
Hyogo Prefecture

風通しの良い職場づくりのための県幹部職員研修の実施

兵庫県庁３号館７階大会議室（知事・副知事・政策会議構成員）
兵庫県中央労働センター大ホール（部次⾧級職員）※オンライン中継

令和７年５月１２日（月）１３:１０～１７:３０日 時

幹部職員に求められる組織マネジメント力、心理的安全性の高い職場形成、アンガーマネジメント
による冷静な部下指導の方法等を再確認し事例演習を通して実践力を身に付けるとともに、個人
情報保護制度や公益通報者保護制度への理解促進を図るため、県幹部職員を対象とした研修を
実施した。

場 所
対 象 者 知事、副知事、部⾧級職員、次⾧級職員

参 加 者
組織マネジメント力向上特別研修
～パワハラのない風通しの良い職場づくりに向けて～
中川総合法務オフィス 代表 中川 恒信 氏

そ の 他 研修効果を継続的なものとするため、来年度以降も知事、副知事、
政策会議構成員、ほか新任の部⾧級、次⾧級等を対象に実施

第１部

第２部

第３部

～組織マネジメント力向上・個人情報保護制度・公益通報者保護制度研修～

公益通報者保護制度に関する特別研修
淑徳大学 教授 日野 勝吾 氏
個人情報保護制度に関する特別研修
中川総合法務オフィス 代表 中川 恒信 氏

研修内容
１２１人
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組織マネジメント力向上特別研修

内 容研修時間

①公共組織におけるマネジメント特性、②DX時代の課題、
③事例紹介（先進的な自治体の取組）

■ 組織マネジメントの基本と現代的課題

■ 心理的安全性の重要性と醸成方法
①心理的安全性の概念、②行政組織における心理的安全性の意義、
③心理的安全性を高める具体的な言動と実践例

■ アンガーマネジメントの理論と実践
①怒りのメカニズム、感情コントロール、②６秒ルールなどの具体的テクニック、
③ストレスの要因と対処法

■ 研修のまとめ、質疑応答

60分間

55分間

55分間

計170分

事例をもとにした組織マネジメントの実践【15分】

部下の意見を引き出す傾聴技術の実践、ミスをした部下への対応等【15分】

事例をもとにしたアンガーマネジメントの実践【15分】

演習１

13:10～14:10

14:10～15:05

15:05～16:00

演習２

演習３

人事課所管

～パワハラのない風通しの良い職場づくりに向けて～
幹部職員に求められる組織マネジメント力、心理的安全性の高い職場形成、アンガーマネジメントによる
冷静な部下指導の方法等を再確認し事例演習を通して実践力を身に付ける研修を実施。

講師:中川総合法務オフィス 代表 中川 恒信 氏※兵庫県自治研修所のほか、数々の自治体での研修講師実績あり。

第１部



Hyogo Prefecture

法務文書課所管

第２部

第３部

公益通報者保護制度に関する特別研修
県政改革課所管

公益通報者保護制度に係る法律知識や実務上のノウハウを学び、適切な制度運用の下、透明で公正な県民
に信頼される県政の推進を目指すための研修を実施。

内 容研修時間
講師:淑徳大学 教授 日野 勝吾 氏※消費者庁HPで動画解説を担当

16:05～16:45
40分間

■ 公益通報者保護法の目的や制度背景
■ 適正な運用を行うための業務フロー、実務上の留意点

個人情報保護制度に関する特別研修
個人情報保護制度について、幹部職員を対象として制度の基本的な考え方を中心に理解促進を図るための
研修を実施。

内 容研修時間
講師:中川総合法務オフィス 代表 中川 恒信 氏※兵庫県自治研修所のほか、数々の自治体での研修講師実績あり。

16:50～17:30
40分間

■ 個人情報保護制度の基本的な考え方
個人情報の①保有・取得、②保管・管理（安全管理措置や漏えい報告等）、
③利用・提供

■ 現在審議されている改正法の内容


