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解決策策定 実行問題発見 原因分析 課題設定
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現実 核家族化

共働き家庭

所得格差

学歴社会
・家庭内のコミュニケーション力の低下
・マンションのお隣さんが誰か知らない

・その子に取った本当にあった保育教育を受けられている？
etc…

頼れる身近な大人がいる？

あるべき姿

地域の子どもへの
養育環境の充実

地域と教育機関
の連携

教育ステージの垣根を
越えた学びの連携

「おせっかい」がおせっかいでない地域

阪神地域らしさ



保育園に預けておけば・・・
保育園に預けたのに・・・
（トイレトレーニング など）

勉強ばかりではなく礼儀（マナー）も教えろ！
勉強だけ出来れば良いのか？
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学歴
社会

保育・教育機関への依存

現状 現状から見える問題

“つながり”
の希薄

では？

問題の原因

現実世界
での
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現実世界での
“つながり”の希薄

のワケ

家族に原因

地域に原因

モノに原因

その他

お隣さんを知らない

集いの機会が少ない

犯罪が多い

コミュニケーションの
低下

（その原因分析の一例）
PC/SNSの普及

移動手段の変化

コロナによる影響 デリバリーの勢い

リモートワークの推奨

地域で起きる犯罪

DV・ネグレクト
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「地域の養育力」
を向上させる方法

ヴァーチャル空間を駆使した
「第２の家庭」づくり

週１日は別の家庭で暮らすような
「第２の家庭」づくり

同地区内の「つながり」の構築

「見守り」から始める安全な地域作り

ヴァーチャル

仮想・遠隔

リアル

現実・対面

ＡＩを活用した、地域の相談相手
とのマッチング

主な対象世代

高校生/大学生以上

高校生/大学生以上

小学生/中学生

未就学児/小学生

高校生/大学生以上
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ヴァーチャル空間を駆使した
「第２の家庭」づくり

現実の家族には相談できない悩みを
相談できるような憩いの場所をつくる。

アバタ―などを介してのつながりを構築
し、AIを活用し，参加者の興味関心や
専門分野などをもとにマッチングする。

週１日は別の家庭で暮らすような
「第２の家庭」づくり

共通の趣味や同じ目標を持った、実際とは異なる
コミュニティに身を置くことで個々の成長につなげる。
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ＡＩを活用した、地域の相談相手とのマッチング

若者と大人など特性を登録した上で、その情報からAIがマッチングを行うことで、
悩みや不安があった際にそのつながりを活かすことでの解決を図ることが出来る。

（イメージ：yahoo知恵袋のようなもの）
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同地区内の「つながり」の構築

少子化、共働き家庭が増える中で、顔を見知った隣人同士を作り、育児をはじめとした
困難に陥った時に皆で助け合える繋がりをつくる。

～具体例～
○ 回覧板/掲示板で情報を共有する
○ 地域/自治会主導の企画を催す（清掃活動・夏祭り・BBQ・キャンプ・・・） など
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「見守り」から始める安全な地域作り

○ シルバー人材の活躍の場として活用し、治安の維持を図る。

○ 子ども達へはあいさつやマナーを守ることへの気づき機会になる。

～具体例～
○ 通学/通園時の「あいさつ運動」
○ 地域の見守り・パトロール など

○保護者へは、子育てにおいての安心安全を構築しているという意識を持って
もらう機会になる。 ⇒若い家庭の定住意識を高められる
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「地域の養育力」
を向上させる方法

「おせっかい」がおせっかいでない地域

日常化
（あたりまえなことにする）


