
人事委員会議事録（第1680回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和４年３月31日（木）15：00～16：10 

 

２ 開催場所 

    兵庫県人事委員会 審理室 
 

３ 会議に出席した者 

    委   員   松 田 直 人 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   西 村 嘉 浩 事務局長 

            森 本 剛 史 任用課長 

            吉 川 昭 裕 給与課長 

岡 野 揮代美 任用課副課長兼給与課副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件 

 

人事委員会議事録（第 1679 回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

審査請求の裁決の件（令和４年（不）第１号事案） 

 

任用課長が、令和４年３月11日付け審査請求（令和４年（不）第１号事案）の裁決書（案）

を説明し、審議の結果、原案どおり裁決した。 

 

第３号議案 

措置要求の受理及び事務担当者の指名の件（令和４年（措）第３号事案） 

 

任用課長が、令和４年３月 31日付けで措置要求１件を受理するとともに、鈴木尉久委

員を事務担当者として指名することを説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第４号議案 

人事委員会公印規程の一部を改正する訓令制定の件 

 

任用課長が、標記訓令の改正内容等を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

 

 



第５号議案 

平成９年告示第１号（口頭により開示請求をすることができる個人情報の指定）の一

部改正の件 

 

任用課長が、標記告示の改正内容等を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員）  

個人情報保護法が改正され、令和４年４月から利用する必要がなくなった個人デー

タの消去等を請求できるようになるが、試験業務に影響はあるのか。 

（事務局）  

民間と行政では個人情報保護制度の内容が異なっており、本県の個人情報保護条例

は４月以降も改正されていないことから、特に影響はないと考えている。 

 

第６号議案 

職員の勤務時間、休暇等に関する条例及び職員の子育て支援に関する条例の改正等に

伴う規則等制定の件 

－職員の勤務時間、休暇等に関する規則等の一部を改正する規則等２件－ 

 

給与課長が、標記規則の改正内容等を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第７号議案 

県の組織改正に伴う規則等制定の件 

－職員等の旅費に関する規則等の一部を改正する規則等２件－ 

 

給与課長が、標記規則の改正内容等を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

報告事項１ 

組織改正・人事異動の概要等（令和４年度）〈知事部局・教育委員会〉 

 

給与課長が、知事部局及び教育委員会の組織改正及び人事異動の概要を説明した。 

 

報告事項２ 

人事委員会年報（令和３年度） 

 

任用課長が、標記年報の内容を報告した。 

 

報告事項３ 

女性ガイダンスの開催結果 

 

任用課長が、標記ガイダンスの開催結果を報告した。 

 

（委員）  

若手・中堅女性職員の体験談はどのように実施したのか。 

（事務局）  



参加者を３部屋に割り振り、年齢、役職が異なる３名の女性職員が各部屋に交代で

入って話をした。 

 

報告事項４ 

警察官採用試験（令和３年度）の結果 

 

任用課長が、標記試験の実施結果を報告した。 

 

（委員）  

警察学校に入校してすぐに退職する人はどれくらいいるのか。 

（事務局）  

概ね10％程度で近年は減少傾向と聞いている。 

 

報告事項５ 

任命権者が行った処分 

 

任用課長が、教育委員会が行った１件の懲戒処分の内容及び理由を説明した。 

 

（委員）  

わいせつの被害を受けた生徒が担任の先生などに相談しやすい体制づくりが必要で

ある。 

 

 

閉 会 


