
人事委員会議事録（第1734回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和６年６月25日（火）15：00～16：00 

 

２ 開催場所 

    兵庫県人事委員会 審理室 

 

３ 会議に出席した者 

    委   員   大久保 和 代 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用給与課長 

            川 﨑 勝 之 副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件（第1733回） 

 

人事委員会議事録（第 1733回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 事務系職種（大卒程度・通常枠）採用試験筆記試験合格者決定の件 

 

任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（６月 26日）等を説

明した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

申込者数が減少した理由は何か。 

（事務局） 

  総合事務職の早期 SPI 枠実施や民間企業の採用意欲の高まり等による全国自治体の

公務員試験の申込者数の低下も影響していると考えられる。 

（委員） 

４職種に分けているが、受験者確保に向けて、職種の分け方など採用試験のやり方

に検討の余地はあるのではないか。 

 

第３号議案 

 獣医師採用選考試験最終合格者決定の件 

  

任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（６月 26日）等を説



明した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

離職率は高いのか。 

（事務局）  

  獣医師の離職率は確認できていないが、他の技術系職種でも仕事のミスマッチ等で

離職している人がいると聞いている。 

 

第４号議案 

 事務系職種・技術系職種（高卒程度）採用試験実施要綱決定の件 

 

任用給与課長が標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

  技術系職種は大卒程度や経験者で採用困難となっており、高卒程度で採用を増やし

て育成していくことも考えられる。採用予定人員を増やす、１名から変更する可能性

があるため若干名と表記するなどした方が、教員も生徒に受験を勧めやすく、受験者

も受験申込しやすいのではないか。 

（事務局） 

  任命権者の意向等を確認し、今後の検討とする。 

 

第５号議案 

 採用選考並びに職務の級および号給決定の件 

 

任用給与課長が、各任命権者から請求のあった採用選考（発令予定令和６年７月１日）

並びに職務の級及び号給について説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

報告事項１ 

職員採用広報の強化（令和６年度） 

 

任用給与課長が、職員採用広報の強化について説明した。 

 

（委員） 

  X以外の SNSは活用していないのか。 

（事務局） 

  現時点では X のみ活用しているが、その他の SNS 活用についても、民間複業人材か

ら助言等を得たいと考えている。 

 

報告事項２ 

事務系職種・技術系職種（高卒程度）ガイダンスの実施 

 

 任用給与課長が、標記ガイダンスの実施について説明した。 

 



（委員）  

  特に技術系職種の参加者数が少なく、受験者確保に向け、専門学科を有する高校等

に出向いて説明会を実施することも検討すべきではないか。 

（事務局） 

  任命権者での取組や生徒数等を確認し、受験者確保に向けた広報手法を検討する。 

 

 

 

閉 会 

 


