
人事委員会議事録（第1745回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和６年12月23日（月）15：00～17：00 

 

２ 開催場所 

    ３委員会第２会議室 

 

３ 会議に出席した者 

    委   員   大久保 和 代 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用給与課長 

            川 﨑 勝 之 副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件（第1744回） 

 

人事委員会議事録（第 1744回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 技術系職種（総合土木職）（大卒程度・経験者）採用試験（追加日程）最終合格者決定の 

件 

 

任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（12 月 25 日）等を説

明した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

抜本的な解決策が見当たらず、厳しい状況であると理解している。 

（事務局） 

国や他団体も同様の状況であり、先行的な取組事例も参考にしながら、対応策を検討

していきたい。 

 

第３議案 

 障害のある人を対象とする職員採用試験最終合格者決定の件 

 

任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（12 月 25 日）等を説

明した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

 



第４議案 

 獣医師採用選考試験（第３回）最終合格者決定の件 

 

任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（12 月 25 日）等を説

明した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

全国的に公務の獣医師志望者が減少する中、現地調査・指導や報告作成事務など、業

務内容の見直し等の検討も必要ではないか。 

 

第５号議案 

 採用選考試験（第２回）実施要綱決定の件 

 

 任用給与課長が、標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第６号議案 

 選考によって採用することができる職の指定の件 

 

任用給与課長が、選考により採用するための職の指定について説明し、審議の結果、原

案どおり可決した。 

 

（委員） 

今回の職とは別で、警察官や運転免許技能試験官が指定されているが、どういった場

合に選考によって採用しているのか。 

（事務局） 

  警察本部に委任している部分もあるため、確認して改めて報告する。 

 

第７号議案 

 採用選考並びに職務の級及び号給決定の件 

 

任用給与課長が、兵庫県病院事業管理者から請求のあった採用選考（発令予定：令和７

年１月１日）並びに職務の級及び号給を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第８号議案 

 職員の給与等に関する規則等の一部を改正する規則制定の件 

 

任用給与課長が、標記規則等の改正内容を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

既に支給している分は成績割合の差を遡及して支給するということか。 

（事務局） 

  そのように計算される。 

（委員） 

優秀・特に優秀は1.010超になるが、具体的な割合はどのように設定されているのか。



職員自身がどの割合で支給されているか把握できるのか。 

（事務局） 

規則では成績割合の範囲のみ定めている。具体的な割合は優秀の場合、特に優秀の場

合をそれぞれ別途通知で決めており、個人ごとの設定は行っていない。成績については

評価理由とともに個別に内示を行い、モチベーション向上にも繋がるようにしている。 

 

協議事項１ 

 職員採用試験の見直し方針（令和７年度） 

 

 任用給与課長が、標記試験の見直し内容について説明した。 

 

（委員） 

人材確保に向けて試験が増加しており、試験運営業務の負担軽減という観点からも見

直しを考えていく必要がある。 

 

 

 

閉 会 

 


