
人事委員会議事録（第1746回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和７年１月24日（金）15：40～17：20 

 

２ 開催場所 

    ３委員会第２会議室 

 

３ 会議に出席した者 

    委   員   大久保 和 代 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用給与課長 

            川 﨑 勝 之 副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件（第1745回） 

 

人事委員会議事録（第 1745回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 退職手当支給制限処分に関する教育委員会からの意見照会の件（令和７年（退）第１号 

事案） 

 

任用給与課長が、標記意見照会に対する回答案を説明し、審議の結果、原案どおり決定

した。 

 

第３号議案 

 児童自立支援専門員採用選考試験実施要綱決定の件 

 

任用給与課長が、標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

報告事項１ 

 県民の信頼確保に向けた改善策の実施 

 

任用給与課長が、標記改善策の実施について説明した。 

 

（委員） 

  組織マネジメント力向上研修は、ハラスメントや個人情報保護などについて、最低限  

これをやってはいけないということを理解させる研修にしなければいけない。 



 

報告事項２ 

 職員勤務実態調査に係る書面調査の結果等 

 

 任用給与課長が、標記書面調査の結果を報告するとともに、是正指導案を説明した。 

 

（委員） 

警察は年休取得率がさほど高くなく、パワハラ対応件数も多いにもかかわらず、スト

レスチェックの集団分析結果の数値が低いことに違和感を感じる。 

（委員） 

警察は１人１台パソコンではないと思うが、どのようにストレスチェックの回答を行

っているのか。 

（事務局） 

パソコンの配布がない警察官についても自身のIDは付与されており、パソコンのある

所属に行った際に付与されたIDを使い回答しているとのことである。 

（委員） 

警察におけるハラスメントが多いとの調査結果を踏まえ、実地調査先に警察を増やす

ことは可能か。 

（事務局） 

可能である。調査先の再検討は、事務局一任で調整させていただきたい。 

 

報告事項３ 

 警察官採用試験実施計画（令和７年度） 

 

任用給与課長が、標記試験の実施計画（令和７年度）について報告した。 

 

（委員） 

男性と女性を分けて採用試験を実施することや男性と女性の採用予定数に差を設けて

いることについて、試験案内にその考え方を明記するなど、受験者に対する説明に配慮

すべきである。 

（事務局） 

県警本部に検討を依頼する。 

 

報告事項４ 

 任命権者が行った処分 

 

任用給与課長が、兵庫県教育委員会及び警察本部長が行った４件の懲戒処分の内容及び

理由を説明した。 

 

 

 

閉 会 

 

 


