
人事委員会議事録（第1747回） 
 

１ 開催日時 

    令和７年２月17日（月）15：00～16：40 

 

２ 開催場所 

    ３委員会第２会議室 

 

３ 会議に出席した者 

    委   員   大久保 和 代 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用給与課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件（第1746回） 

 

人事委員会議事録（第 1746回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 採用選考試験（第２回）筆記試験合格者決定の件 

 

任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（２月 19日）等を説明

した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員） 

  受験者がいなかった職種については、再募集するのか。 

（事務局） 

今年度は今回が最終で、来年度改めて募集することになると思われる。来年度の採用 

計画については、任命権者と協議中であり、次回の委員会で諮る予定である。 

 

第３号議案 

 採用選考試験（第２回）最終合格者決定の件 

 

任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（２月 19日）等を説明

した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第４号議案 

 児童自立支援専門員採用選考試験最終合格者決定の件 

 



任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（２月 19日）等を説明

した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第５号議案 

 任期付職員の採用承認の件 

 

任用給与課長が、標記職員の採用理由等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

（委員） 

  任期付職員のコンプライアンスは任命権者できちんと管理する必要がある。 

（委員） 

  職員によって、任期を１年としない理由は何か。 

（事務局）  

  業務内容や対応すべき課題等を踏まえ、必要な任期としている。 

 

第６号議案 

 採用選考並びに職務の級及び号給決定の件 

 

任用給与課長が、各任命権者から請求のあった採用選考（発令予定：令和７年３月１日、

３月 27日、４月１日）並びに職務の級及び号給について説明し、審議の結果、原案どおり

決定した。 

 

第７号議案 

 職員の給与等に関する条例の一部を改正する条例の制定に伴う意見の件 

 

任用給与課長が、標記条例の制定に伴う意見について内容等を説明し、審議の結果、原

案どおり決定した。 

 

第８号議案 

 職員の給与等に関する条例等の一部を改正する条例の制定に伴う意見の件 

 

任用給与課長が、標記条例の制定に伴う意見について内容等を説明し、審議の結果、原 

案どおり決定した。 

 

第９号議案 

 職員の勤務時間、休暇等に関する条例及び会計年度任用職員の給与等に関する条例の一 

部を改正する条例の制定に伴う意見の件 

 

任用給与課長が、標記条例の制定に伴う意見について内容等を説明し、審議の結果、原

案どおり決定した。 

 

第10号議案 

 職員の給与等に関する条例等の一部を改正する条例の一部を改正する条例の制定に伴う 



意見の件 

 

任用給与課長が、標記条例の制定に伴う意見について内容等を説明し、審議の結果、原

案どおり決定した。 

 

報告事項１ 

 令和７年度職員採用試験の見直し 

 

任用給与課長が、標記試験の見直し内容について説明した。 

 

報告事項２ 

 令和７年度職員採用試験実施日程 

 

 任用給与課長が、標記試験の日程等について報告した。 

 

報告事項３ 

 採用試験広報活動計画（令和７年度） 

 

任用給与課長が、標記広報活動の計画内容を説明した。 

 

報告事項４ 

 兵庫県職員高卒程度ガイダンスの実施 

 

任用給与課長が、標記ガイダンスの内容等について報告した。 

 

（委員）  

高校卒業後の就職先として志望する人に限らず、大学等進学後の就職先として検討し

てもらえるように、進学する人も参加できるガイダンスとして行うのはどうか。 

（委員）  

  人材確保に向け、広く対象として参加者募集のアナウンスを工夫して行うこと。 

（委員）  

  高校の授業の一環として、県職員が県の仕事などを講義するのはどうか。 

（事務局）  

県内高校での事務局職員による出前講座について、来年度からの実施を検討する。 

 

報告事項５ 

 任命権者が行った処分 

 

任用給与課長が、知事及び教育委員会、警察本部長が行った 11件の懲戒処分の内容及び

理由を説明した。 

 

閉 会 


