
人事委員会議事録（第1756回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和７年７月７日（月）15：00～16：00 

 

２ 開催場所 

    ３委員会第２会議室 

 

３ 会議に出席した者 

    委   員   大久保 和 代 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   三 宅 ゆかり 事務局長 

            北   守 人 任用給与課長 

            川 﨑 勝 之 任用給与課副課長 

 

 

 

開 会 

 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件（第 1755回） 

 

人事委員会議事録（第 1755回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

 

第２号議案 
 事務系職種（大卒程度・通常枠）採用試験筆記試験合格者決定の件 
 

任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（７月８日）等を説明

した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 
（委員） 

筆記試験の欠席者は、例年このくらいの人数か。 
 

（事務局） 

  今回の欠席者の中には、先に実施した SPI 枠試験の最終合格者が約 70 名含まれてい
る。そのため、今回の受験申込者の中からこの SPI枠合格者を除いた受験率を算出する
概ね６割程度となり、昨年度と同水準となる。 

 
 
 



第３号議案 

西宮市立中央病院職員を対象とする採用選考試験合格者決定の件 

 

任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（７月８日）等を説明

した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 
（委員） 
  処遇面はどうなるのか。県の給与水準の方が高いのか。 
 
（事務局） 
  西宮市の方が給与水準が高いので、減収分については、一定期間の経過措置として、
西宮市が費用負担すると聞いている。 

 

 
報告事項１ 
任命権者が行った処分 

 

任用給与課長が、教育委員会及び警察本部長が行った４件の懲戒処分の内容及び理由を 

説明した。 

 

（委員） 

盗撮事案の処分指針が懲戒免職のみとなっており少し厳しく感じる。一度、他府県の  

状況を調べてみてはどうか。 

 

 

 

閉 会 

 


