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〜⺠間介護事業者との連携によるヤングケアラー⽀援の新しい展開〜
（株）チャーム・ケア・コーポレーションとのヤングケアラー⽀援協定の締結
・全国で有料⽼⼈ホームを運営する株式会社チャーム・ケア・コーポレーションと、ヤングケアラー⽀援に関する
協定を締結 ※ 同社と⾃治体との協定は４例⽬（都道府県では初）

・同社の介護事業者としての特性や施設を活かし、ヤングケアラーや家族に寄り添った⽀援を実施
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１ ⽀援概要

内容対象項⽬
■ケアから⼀時的に離れるため、当事者⼜は家族に対し、同社の
⽼⼈ホームを短期・無償で提供（⽇帰り〜2泊3⽇（⾷事付））

・18〜30歳台の当事者
・介護認定を受けている家族

レスパイト⽀援
〔息抜き⽀援〕

■ケアにより就労が困難な当事者に対し、同社の⽼⼈ホームで
就労の機会を提供（給与⽀給）

■業務監督者とは別に⽀援担当者を配置し、当事者をフォロー

・16〜30歳台の当事者
（元当事者含む）

中間的就労⽀援
〔就労訓練⽀援〕

■同社への⼊社を条件として採⽤基準をクリアした学⽣に対し、
⼊社期間中の奨学⾦返還を3万円／⽉まで代理で返還

・⼤学３〜４年⽣奨学⾦⽀援
〔代理返還⽀援〕

■同社の⽼⼈ホームで⼦どもが調理・配膳を⾏うカフェを開催
■当事者交流を促進するとともに、ホーム⼊居者や地域の⽅を
カフェに招待し、多様な世代と交流する機会を提供

・⼩学⽣〜⾼校⽣（県相談
窓⼝相談者に限定しない）

居場所づくり⽀援
〔当事者交流・
多世代交流⽀援〕

⽀援対象：県ヤングケアラー・若者ケアラー相談窓⼝において相談を受けているヤングケアラー・若者ケアラー
のうち、対象年齢等の条件に該当する当事者及び家族

⽀援内容：同社の県内20ホームにおいて、下記⽀援を実施
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 参考１：株式会社チャーム・ケア・コーポレーションの概要
所在地 ：⼤阪市北区中之島3丁⽬6番32号 ダイビル本館21階

事業開始：平成17年４⽉

運営施設：有料⽼⼈ホーム106施設（東京都、神奈川県、⼤阪府、兵庫県、京都府、滋賀県、奈良県）

 参考２：県内のホーム所在地（20施設）
須磨海浜公園、神⼾垂⽔、神⼾北野、御影、神⼾摩耶５施設神⼾市

尼崎東園⽥１施設尼崎市

明⽯⼤久保駅前、明⽯⻄⼆⾒２施設明⽯市

⻄宮上ヶ原、夙川、仁川、仁川弐番館、苦楽園、⻄宮浜、⻄宮⽤海町７施設⻄宮市

加古川駅前、加古川尾上の松２施設加古川市

宝塚売布、宝塚⼩浜、宝塚中⼭３施設宝塚市

＜問い合わせ先＞福祉部地域福祉課（担当：岡⽥） TEL：078-362-9187（内線2894・73447） MAIL： chiikifukushi@pref.hyogo.lg.jp

２ 協定締結式
（１）⽇ 時 令和７年8⽉28⽇（⽊）13:30〜14:00
（２）場 所 兵庫県庁福祉部⻑室
（３）出席者 ●兵庫県

岡⽥ 英樹 福祉部⻑
●株式会社チャーム・ケア・コーポレーション

下村 隆彦 代表取締役会⻑ 兼 CEO

⼩梶 史朗 代表取締役社⻑ 兼 COO

おかだ ひでき

しもむら たかひこ

こかじ しろう

※取材を希望される場合は、

下記問い合わせ先までお申込みください。

【申込締切】8⽉26⽇（⽕曜⽇）


