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ひょうごケア・アシスタントとは
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事業所様ごとの登録となります。

サービス区分

介護老人福祉施設 介護老人保健施設

介護医療院 地域密着型介護老人福祉施設

訪問介護 （介護予防）訪問入浴介護

通所介護 （介護予防）通所リハビリテーション

（介護予防）短期入所生活介護 （介護予防）短期入所療養介護

（介護予防）小規模多機能型居宅介護 定期巡回・随時対応型訪問介護看護

看護小規模多機能型居宅介護 地域密着型通所介護

夜間対応型訪問介護 （介護予防）認知症対応型通所介護

（介護予防）認知症対応型共同生活介護 地域密着型特定施設入居者生活介護

（介護予防）特定施設入居者生活介護

対象となる介護サービス

ひょうごケア・アシスタントとは



© 2026 Benesse Careers Co., Ltd. – Strictly Confidential 3

ひょうごケア・アシスタント推進事業利用の全体図

※事業所様からも
 募集広報をお願いいたします
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ひょうごケア・アシスタント推進事業利用の全体図

介護事業所
ひょうごケア・アシスタント推進事業

事務局

兵庫県庁

ケア・アシスタント希望者

① web登録

② 登録事業所として
HP掲載開始

③ HPで事業所を選び、直接連絡（面接・勤務） ※ 雇用契約・給与の支払い
などは直接やりとり

（県外の方も対象）

（登録は事業所単位）

※事業所様からも募集広報
 をお願いいたします
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ひょうごケア・アシスタント登録事業所について(掲載方法）

上記のように兵庫県ホームページに掲載されます。
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ひょうごケア・アシスタント推進事業利用の全体図

体験希望者
（県外の方も対象） 介護事業所

直接連絡

説明の様子

※ケア・アシスタント希望者との連絡調整、
面談、仕事内容の説明、雇用契約の締結等は、

事業所と希望者との間で直接行っていただきます。
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ケア・アシスタントの想定される募集対象者 例

ケア・アシスタントは介護職員の周辺業務を担う役割であるため、
介護未経験者も含め、幅広い方を対象に募集いただけます。
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ひょうごケア・アシスタント推進事業利用の全体図

ケア・アシスタントの受入れを研修計画に定めた期間において実施してください。
ケア・アシスタントが従事する業務は、周辺業務又は身体介護(補助)業務とします。
なお、試用的な雇用が終了した後に、参加施設・事業所から当該ケア・アシスタントに希望を確認し、
希望に応じて引き続き勤務していただいても差し支えありません。
（試用的な雇用が終了した後については、県の補助はありません）
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ひょうごケア・アシスタント研修の様子
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補助金の内容

① 周辺業務（無資格者含む）

時給 1,116円
（令和8年10月以降は新最低賃金に変更）

計算式：時給 1,116円 × 研修時間 × 1/2

② 身体介護・補助（有資格者）

時給 1,214円

計算式：時給 1,214円 × 研修時間 × 1/2

※お一人の 研修は①②合計で108時間まで
千円未満切り捨て

計算例

Aさん

周辺業務：時給 1,200円 × 40時間 = 48,000円

補助金額：時給 1,116円 × 40時間 × 1/2 = 22,320円

補助金合計：22,000円(千円未満切り捨て）

Bさん

周辺業務：時給 1,200円 × 40時間 =  48,000円

身体介護：時給 1,400円 × 80時間 = 112,000円

補助金額：1,116円×40h×1/2 = 22,320円
             1,214円×68h×1/2 = 41,276円

補助金合計：63,０００円 (千円未満切り捨て）

補助金について
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③ 通勤交通費を支給した場合

上限 10,000円× 1/2 計算式：実際の通勤交通費（上限10,000円）× 1/2

※ 通勤交通費が10,000円未満の場合、補助額は「実際の通勤交通費（10,000円未満）× 1/2」となります。

計算例

Aさん 合計10日間体験

実費：往復800円 × 10日 ＝ 8,000円

補助金額：往復800円× 10日 × 1/2

（8,000円 < 10,000円 のため実費適用）

補助金：4,000円

Bさん 合計20日間体験

実費：往復800円 × 20日 ＝ 16,000円

補助金額：上限 10,000円 × 1/2

（16,000円 > 10,000円 のため上限適用）

補助金：5,000円

補助金について ～交通費～

※ 1ヶ月ではなく、補助対象の研修期間全期間中の通勤 交通費の総額に対する補助基準額です。
※ 千円未満切り捨て
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その他の補助金について

受入れ準備等経費

対象経費：テキスト購入費、資料作成費、広告掲載料、募集チラシ作成費、消耗品 等

① 受け入れ準備等経費

上限 4,000円
受入事業所あたり

①＋上限 2,000円が追加

②ケア・アシスタント１名との雇用契約締結につき

※ 所要経費に対して補助を行うため上限に満たない場合、補助額は所要経費までです。

※ 対象となるのは、当該年度に支出・購入した物です。

※ 補助金の請求には、必ず領収書が必要ですので、確実に保存しておいてください。

なお、コピー用紙代やインク代等の消耗品の場合は、領収書の添付は不要とします。 ※ ①②の合計（千円未満切捨て）

※スポットワークアプリ利用時はマッチング毎ではありません。※千円未満切り捨て

例 募集チラシ作成費1万円  マッチング0人 補助金が4,000円
                                                       マッチング1人 補助金が6,000円

マッチング2人 補助金が8,000円

※支出がなかった際は上記①の補助金は発生しません。

ポスティングや地元の媒体、ホームページ、SNS等を活用して、積極的にPRしてください。
なお、ケア・アシスタント募集予定人数に達しない場合は随時追加募集してください。
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令和8年度よりスポットワークアプリ「タイミー」もマッチングの１手段としてお使いいただけます。

ひょうごケア・
アシスタント事務局

兵庫県庁

web登録
+ スポットワーク登録

HP掲載

求人作成

マッチング

介護事業所

ケア・アシスタント
体験希望者

（任意）

スポットワークアプリ

令和8年度からの取り組みについて（マッチング支援について）



© 2026 Benesse Careers Co., Ltd. – Strictly Confidential 14

令和8年度からの取り組みについて（マッチング支援について）

紹介手数料は
発生しません

【サポート対象】 【サポート対象】

※ 今回初めてタイミー登録の事業所様は
マッチングした初月の手数料無料でご利用できます。 詳しくは担当営業にご確認ください。
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令和8年度からの取り組みについて（マッチング支援について）

ひょうごケア・アシスタント タイミー使用実例

ケアアシ
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ひょうごケア・アシスタント推進事業補助金申請の全体図

ケア
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ひょうごケア・アシスタント推進事業 基本ルールについて

内部周知

内部職員向けに周知等
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よくあるご質問と回答
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Q 既にタイミーを利用しているが補助金の対象になりますか？

A
求人に「ひょうごケア・アシスタント推進事業案件」と記載いただきマッチングした方が対象となります。
詳しくは担当営業にご確認ください。

よくあるご質問と回答

Q 受入れにあたり、健康診断の実施 義務はありますか？

A 労働安全衛生法上の義務はありません。
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Q ケア・アシスタント研修期間の１ 日の勤務時間は何時間でも良いのでしょうか？

A
研修計画はモデルケース（1日３時間、週３日、３か月）を参考としつつ、
施設の事情により過度な負担となる働き方とならないよう、留意して下さい。 

Q ケア・アシスタントとして運転手はお願いできますか？

A
「可能ですが、事故防止のため、初回勤務のスタッフにはまず『添乗（助手席でのサポート）』から
お願いすることを推奨しています。車両やルートに慣れてから運転してもらうステップを踏むことで、
お互いに安心・安全に送迎業務を進めることができます。」

よくあるご質問と回答

Q ケア・アシスタントとして調理補助は募集できますか？

A 可能です。周辺業務として募集してください。
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「ひょうごケア・アシスタント」
事業所登録方法
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「ひょうごケア・アシスタント」事業所登録方法

「ひょうごケア・アシスタント」事業所お申込みフォーム

人数が前後しても問題ありません。
スポットワークサービス利用の際は多くの体験者マッチングが予想されます。

必須ではありません。問い合わせがあってから日付を決定しても問題はありません。

予定している簡単な内容で問題ありません。

タイミー説明希望・登録希望 などご記入いただいても問題ありません。

県HP上の「ひょうごケア・アシスタント推進事業参加申込フォーム」に
必要事項を入力してください。
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お問い合わせ先

ご不明な点やご相談がございましたら、
お気軽に事務局までお問い合わせください。
各事業所様の状況に応じて対応いたします。
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