
ひょうごケアリーバー応援企業

認定企業紹介
（令和６年度募集分）
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認定企業一覧（４社）

2 株式会社メタルテック（明石市）

1 株式会社ニッショー・エレック（加古川市）

3

マルイチ株式会社（姫路市）4

廣本産業株式会社（神戸市中央区）
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：

■

■

■

■

■

所 在 地 ：
加古川市野口町北野
179-8

創立・創業 2016年 11月

業 態 ： 電気工事

HP・SNS

加古川市
株式会社

ニッショー・エレック

❖ 相談しやすい環境で社内サポート体制充実

電話番号 079-459-7518

資 本 金 300 万円

売 上 高 - 円

従業員数 12 名

僕は電気の事を全く知らないまま入社しました。でも先輩
方が分からない事を1から教えてくださり日々成長する事
が出来ています。ニッショー・エレックはとてもアット
ホームな雰囲気の会社で一緒に仕事をしていて楽しいし、
困ったことがあれば相談できる頼もしい先輩方が3人もい
て充実した日々を送ることができています。一緒に仕事が
できることを楽しみにしてます！ 入 社 2 年 目 ・ T さ ん

（ 工 務 ）

平均年齢 31.1 歳

私達は豊富な経験と技術力で高品質な電気設備工事事業に取り組んでいます。
マンション・ビル・事務所・テナント・店舗・倉庫、公共施設、一般家庭など
あらゆる案件に対応させて頂いている会社です。

〇エアコン取付工事〇
お部屋の状況やエアコンのタイプによって室内機、室外機の設置方法が異なり
ます。取り付け前に打ち合わせを行ってから施工しています。
〇照明設備工事〇
新築マンションやビルごとに違う業態やイメージを踏まえたうえで、LEDを含め
た様々な照明のご提案も行っています。
〇防犯設備工事〇
新築マンション工事に、エレベーターや非常階段に、防犯カメラなどの設備の
電源配線や火災報知器、中央監視装置などのマンション全体の電気設備工事を
行っています。

先輩からのメッセージ
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：

■

■

■

■
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（西神戸工場・検査職場）

施設の人以外で、信頼できる大人と繋がれるよう努力する
こと。退所後社会の中で、職場とか上司とかで、信頼でき
る大人に出会えるよう行動しましょう。また児童養護施設
で生活している間にも、セミナーに積極的に参加して施設
外の大人と繋がるチャンスをつかみましょう。
僕もこの職親があったおかげで、かなり支えられていま
す。職場の人は児童養護施設で生活していたからといって
何も関係ない。そのことを言い訳にして、職場で自分から
馴染めないような線引きをしていたらそれは間違いです。
一生懸命にすることで信頼関係も生まれてきます。 入社1年目・井上さん

平均年齢 42.0 歳

児童養護施設で育った子供たちの自立支援として「社会で働く」をお手伝いす
る「職親」活動です。

子供たちは18歳で児童養護施設を自立することが基準となっています。
児童養護施設を退所後は様々な苦境に立たされます。
うまく自立できず行き詰ってしまう方も多くいるなかで当社は自立の為の「社
会で働く」を支援しています。
人と人の付き合い方や接し方なども含めて支援をしていきます。
「こんなはずじゃなかった…」という気持ちを持ったまま生活や仕事をされて
いる方、 一度、当社にご相談ください。

資 本 金 3,880 万円

売 上 高 4億 5,000 万円

従業員数 90 名

HP・SNS

明石市 株式会社メタルテック

❖ メタルテックは愛情と信頼でありがとうの和を広げます

電話番号 078-940-6815

所 在 地 ： 明石市魚住町四丁目12-6

創立・創業 2006年 10月

業 態 ： 人材派遣・業務請負

先輩からのメッセージ
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■

■

■

■

■

所 在 地 ：
神戸市中央区栄町通5丁
目2-15

創立・創業 1946年 12月

業 態 ： 提案型機械工具商社

HP・SNS

神戸市
中央区

廣本産業株式会社

❖ ひとりひとりの美しい人生のために

電話番号 078-351-2301

資 本 金 2,200 万円

売 上 高 25 億円

従業員数 29 名

入 社 5 年 目 ・ Y さ ん

（営業部・営業事務）

平均年齢 41.2 歳

多種多様なニーズにお応えする提案型機械工具商社として､切削工具､研磨･研
削､工作用機器､機械設備をはじめ様々な機械工具を取り扱っています｡
職種は､営業職、営業事務職、営業内勤職、総務経理職があります｡

例えば営業職であれば､営業活動を楽しむうえで必要な業務(商品や伝票の流れ
から商品や事務処理の知識)を習得し､お得意先への訪問等についても先輩と同
行し丁寧に寄り添い教えます｡
安心して経験を積み､自信につなげ､仕事を楽しめる環境があります｡

入社当初から、困った時だけでなく、常に厳しくも
優しくも接してくれる先輩がいました。入社5年の
今でも、いつでも困った時は話を聞いてくれる大切
な存在です。
社内には他に、色んな悩み事を相談できる、「相談
役」がいてくれるので、すごく安心です。

※事業内容や、従業員の雰囲気

が伝わる写真などを添付してく

ださい。

先輩からのメッセージ
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所 在 地 ： 姫路市打越1452-1

創立・創業 1977年 10月

業 態 ：
建設用仮設機材総合レ
ンタル業

HP・SNS

姫路市 マルイチ株式会社

❖ きめ細やかなサポートでケアリーバーを支援

電話番号 079-266-1001

資 本 金 4,800 万円

売 上 高 103 億円

従業員数 335 名

何でも話せる、どんなことでも遠慮せず相談できる
会社です。困っている社員を見かければ、先輩社員
から声をかけてくれます。私の担当している機材管
理の仕事は、弊社の安全・安心を支える基盤となる
もの。誇りと責任感をもって取り組んでいます。働
き甲斐のある職場で共に働きませんか？ 入社3年目・木庭さん

（ 機 材 管 理 部 ）

平均年齢 39.0 歳

マルイチ株式会社は建設用仮設機材のレンタル、住宅用ビケ足場の施工、介護
用品のレンタル、太陽光発電など様々な事業を行っています。

・建設用仮設機材レンタル業界では西日本最大級。保有機材量は約15万トン
と業界トップクラスです。社会貢献にも積極的に取り組んでいます。
・職種：技能職（住宅用足場施工）、機材管理職、工務職
・施工例：国宝姫路城、岡山城、アクリエ姫路、ホテルモントレ姫路、はりま
姫路総合医療センター、姫路球場、ヨドバシ梅田タワー、ジーライオンアリー
ナ神戸など多数。
・財務状況は健全で業績も好調。信用調査会社からも高い評価を得ています。
・社員の平均年齢が40歳未満と若く、活気あふれる明るい職場です。
・風通しの良い職場環境で、何でも話せる、相談できる雰囲気が魅力。
・社員や家族の幸せを第一に考える会社で、福利厚生も充実しています。

先輩からのメッセージ
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ケアリーバー応援企業を

募集しています！

問い合わせ先：ひょうご自立支援 相談・交流拠点「こもれび」

078-855-9980

さまざまな事情から家族と暮らすことができなかった子どもたちは、

社会で生きていくことや働くことに対して、不安や戸惑いを抱えていること

があります。私たちは、そんな若者たちの未来を支え、ともに歩んでくださ

る企業様を求めています。

「まずは理解を深めたい」「交流から始めてみたい」「継続的に関わってい

きたい」

そんな思いを持ってくださる企業様に向けて、以下のような機会を提供して

います。

ஐ 社会的養護への理解を深める研修

ஐ 施設で暮らす子どもや職員との意見交換

ஐ 兵庫県応援企業認定制度

社会的養護経験者（ケアリーバー）が安心して働き、生活できる環境を作る

には、行政と民間が一体となり、社会全体で支援に取り組むことが必要です。

そのため、企業における社会的養護やケアリーバーへの理解を広げ、ケア

リーバーが安心して働ける環境づくりを進めることを目指し、応援してくだ

さる企業様を募集しています。

社会で羽ばたこうとしている若者たちに、温かなまなざしを向けてくださる

企業様の力が必要です。

ぜひ、私たちと一緒にできることを考えてみませんか？
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