
医師の働き方改革にかかる特例水準申請に対する意見聴取の実施<案> 

               （県医療審議会の体制等） 

 

１ 趣旨 

令和６年４月からの医師の労働時間の上限規制に向けて、年 1,860 時間を上限とす

る各特例水準（Ｂ、連携Ｂ、Ｃ－１、Ｃ－２）の適用を受ける医療機関（特定労務管理

対象機関）の指定にあたり、県医療審議会に意見を聴取する体制は、以下のとおり。 

 

２ 意見聴取する内容例 

(1)医療機関及びその対象医師が担う医療機能が申請の特例水準の要件に合うか否か（Ｂ水準） 

(2)地域医療体制の確保のため医師派遣の機能をもつ医療機関が特例水準を要するか否か（連携Ｂ水準）  

(3)臨床研修、専門研修、その他高度技能の修得のために特例水準を要するか否か（Ｃ－１、Ｃ－２水準）  

※医師労働時間短縮計画の内容は、申請に先んじて医療機関勤務環境評価ｾﾝﾀｰにて審査済で

あるため、意見聴取時には参考情報として計画の概要を報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

　イ　策定プロセス／労働時間短縮に向けた取組等

①タスク・シフト／シェア ②医師の業務の見直し ③その他の勤務環境改善

④副業・兼業を行う医師の労働
時間の管理

⑤Ｃ－１水準を適用する臨床研
修医及び専攻医の研修の効率化  

 

 

３ 県医療審議会での組織体制（案） 

  地域医療体制の確保の観点から、県医療審議会の地域医療対策部会で意見聴取す

ることが適当と考える。 

 その上で、医師の研鑽のために必要な機能を担う特例水準（Ｃ－１、Ｃ－２水準）

の審査には、上記部会の内部組織となる臨床研修、専門研修等に関する協議会内で

意見聴取を進め、その内容を地域医療対策部会及び医療審議会本会で報告する。 

兵庫県医療審議会

医療法人部会 救急医療部会 保健医療計画部会 地域医療対策部会

臨床研修・専門研修等

に関する協議会 県養成医師派遣調整会議

Ｂ水準、連携Ｂ水準

(Ｃ－１、Ｃ－２水準は報告)

Ｃ－１水準、Ｃ－２水準
 

…本会

…部会

…ﾜｰｷﾝｸﾞ

<参考> 医師労働時間短縮計画の内容

　ア　労務管理・健康管理に関する内容及び意識改革・啓発に関連する内容

①労働時間管理方法
②宿日直許可の有無を踏まえた
時間管理

③医師の研鑽の労働時間該当を
明確化するための手続き等
　　（院内での自己研鑽ﾙｰﾙ等）

④労使の話合い、36協定の締結
⑤衛生委員会、産業医等の活
用、面接指導の実施体制

⑥追加的健康確保措置の実施

⑦意識改革・啓発等

 

第 30回兵庫県医 療審 議会
地 域 医 療 対 策 部 会

令 和 5 年 1 月 30 日

資料
１

●実質的に意見聴取する会議体

特例水準 主な対象医療機関
年の時間外労
働の上限時間

意見聴取する会議体
申請件数

（見込）

Ａ  全ての医療機関 960時間 （対象外）

Ｂ  救急医療等

連携Ｂ  大学病院、地域医療支援病院

Ｃ－１  臨床・専門研修

Ｃ－２  高度技能の修得研修

 ①地域医療対策部会
　 ※医療審議会本会に報告

 ②臨床研修・専門研修等に関する協議会
 　※医療審議会本会、地域医療対策部会に報告

1,860時間
※2035年度末

終了予定

1,860時間

53件

 

<参考>委員構成等 

 ① 地域医療対策部会 計 14 名 

  医師代表（県医師会、県病院協会、県民間病院協会）県市町会、県連合婦人会、県国民 
健康保険団体連合会、県いずみ会、神戸大学医学部附属病院、県助産師会、兵庫医科大理

事長、以下、専門委員 神戸大学医学部附属地域医療活性化センター長、県周産期協議会

長、県保健所長会長、丹波医療センター名誉院長  
 
 ② 臨床研修・専門研修等に関する協議会 計７名 
  大学病院長（神戸大、兵庫医大）、県医師会役員、県病院協会役員、 

全国自治体病院協議会兵庫県支部長、県保健所長会 
 

４ 指定申請、及び医療審議会の開催スケジュール等 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※２月 15 日 ･･･ 病院事業に係る令和５年度県主要事業等の説明会にて説明 

（県病院協会・県民間病院協会） 

 ２月 16 日 ･･･ 医療勤務環境改善支援センター主催の研修会にて、医療機関に周知 

 ３月 24 日 ･･･ 県医療審議会に（本会）にて報告 

12 R5.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 R6.1 2 3

Ｂ水準
連携Ｂ水準

Ｃ－１水準
（臨床研修）

Ｃ－１水準
（専門研修）

Ｃ－２水準

医療審議会

各医療機関
（ＢＣ水準共通）

厚生労働省

医療機関勤務環
境評価センター

兵庫県

勤務時間見直し、時短計画書作成、評価センター
の評価受審

想定時間外勤務を記載した

令和６年度プログラム年次報

告を県に提出(4/30〆)

想定時間外勤務を記載した

R6年度募集のプログラムを

学会に申請

※プログラム審査終了前でもC-1水準申請可

技能研修計画の作成、国に申請

技能研修計画の審査

審査結果通知

評価センターの評価終了後に県へ指定申請提出、県の指定後は36協定締結

指定申請受付

（２回目）

指定申請受付

（１回目）

結果通知

公示
結果通知

公示

指定申請提出

2/16

勤改センター

研修会

国の審査終了後、指定申請

※R5時点でC-2水準の該当医師が

いなくても指定申請可

計画申請

指定申請提出

時短計画の評価 時短計画の評価

勤務時間見直し、時短計画書作成、評価センター
の評価受審

①

②
③

④

①’ ②’

③’
④’

臨床研修・専門研修

に関する協議会
地域医療対策部会

臨床研修・専門研修

に関する協議会
地域医療対策部会
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2022.4
(R4.4)

評価センターの評価

Ｃ-２水準関連
審査受審

審査結果受領

臨床研修・専門研修プログラム／カリキュラム内へ
時間外労働時間数明示

特定労務管理対象機関の指定に係る都道府県・医療機関の手続の流れ

指定結果
通知

都道府県
医療審議会
意見聴取

指定公示
評価公表

時短計画案
作成

評価センター
評価受審

評価センター
評価結果受領

指定結果
受領

Ｃ-２水準

Ｃ-１水準

厚生労働大臣（審査組織）の確認

都

道

府

県

医

療

機

関

指定申請
受付

指定申請
提出

2024.4
(R6.4)

Ｂ水準
連携Ｂ水準
Ｃ-１水準
Ｃ-２水準

Ｃ水準に関する追加事項

評価センター
評価結果受領

時短計画：医師労働時間短縮計画
評価センター：医療機関勤務環境評価センター

SROLT
テキスト ボックス
（別紙）
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申請書 ～指定申請様式例（BC水準）～

医療機関が指定を希望する水準の申請書を都道府県へ提出します。

添付書類は、

水準毎に一部異なります。

医療機関の住所や

開設者･管理者の記名が

必要となります。

m022224
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医療機関のＧ-ＭＩＳの操作の流れ
医師労働時間短縮計画（案）の作成と特例水準指定の申請

１．Ｇ-ＭＩＳログイン後ホーム画面(イメージ)

２．医師労働時間短縮計画一覧

３-１．時短計画入力画面（「労働時間数」以外の入力）

３-２．時短計画入力画面（水準の選択）

３-３．時短計画入力画面（「労働時間数」の入力）

時短計画一覧

４．特例水準指定申請画面

作成した時短計画が一覧として表示されます。

新規で作成を行う場合は、右上の「新規」ボタンをクリックします。

医師労働時間短縮計画作成ガイドラインに示したひな形に準じて入力していきます。

選択した水準を適用する予定の医師に関

する、診療科と「労働時間数」の具体的な

数字を入力します。

申請予定の全ての水準に紐付く医師
情報の入力が完了すると、都道府県へ
の指定申請が可能になります。

時短計画以外の申請に必要な書類は、
Ｇ-ＭＩＳ上にアップロードすることで
添付が可能です。

※Ｇ-ＭＩＳ上で時短計画を作成しな
い場合も、各医療機関で作成した時短
計画（案）を申請必要書類と共にアッ
プロードすることで添付することになり、
都道府県へ申請することも可能です。

「特例水準申請（医師時短計画）」
ボタンをクリックします。

2024年度_テスト病院_時短計画

医師労働時間短縮計画内の医師の「労働時間数」
を入力するために、右上の「新規」ボタンをクリックし、
特例水準申請を予定する水準を選択します。

※２つ以上の指定申請を予定する場合は、水準毎に、新規で作成
を行う必要があります。

2024年度_テスト病院
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添付書類：各水準に応じた必要書類

Ｂ水準 連携Ｂ水準 Ｃ-１水準 Ｃ-２水準

＜例＞
⚫ 救急医療機関であること

を証明する書類
⚫ がん診療の拠点医療機

関であることを証明する書
類

等

＜例＞
⚫ 派遣先医療機関からの

辞令（匿名化）
⚫ 医師に対する副業・兼業

許可書
等

＜例＞
⚫ 臨床研修プログラム
⚫ 専門研修プログラム

等

⚫ 審査組織に申請した医
療機関申請書、及び指
定後すぐに水準適用の該
当者がいる場合は該当
者の技能研修計画

⚫ 審査組織による審査結
果の通知書

医師労働時間短縮計画（案）

面接指導並びに休息時間確保体制が整備されていることを証する書類

労働法制にかかる違反、その他の措置がないことを証する書類

評価センターによる評価結果の通知書

医療法第113条第１項に規定す
る業務があることを証する書類

医療法第118条第１項の指定に
かかる派遣の実施に関する書類

医療法第119条第１項の指定に
係る業務があることを証する書類

医療法第113条第３項第２号の要件を満たすことを証する書類

医療法第113条第３項第３号の要件を満たすことを誓約する書類

医療法第132条の規定により通知された法第131条第１項第１号の評価の結果を示す書類

医療法第120条第１項の指定に
係る業務があることを証する書類

医療法第120条第１項の確認を
受けたことを証する書類

共
通
書
類
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