
 

別紙２ 

［補助対象期間の例］ 

 

 

１ ７か月後に復職した場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 休職開始後、代替職員を雇用した場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 休職して５か月目に死亡した場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

休職開始 

代替職員雇用 

復職 

補助対象期間（最長 7 か月） 

代替職員 

雇用内定 

補助対象期間（５か月） 

休職開始 

代替職員雇用 

死亡 

 

休職決定 

代替職員 

雇用内定 

補助対象期間（最長 7 か月） 

休職開始 

代替職員雇用 

復職 

実施要綱の 

別紙様式 1・2・3 号提出 

 

補助金交付要綱の 

様式第 10 号提出 
(1 か月以内 or 

     4/10 の早い方) 

休職決定 

代替職員 

雇用内定 

補助金交付要綱の 

様式第 1 号提出 

(速やかに) 

実施要綱の 

別紙様式 1・2・3 号提出 

 

実施要綱の 

別紙様式 1・2・3 号提出 

 

復職の見込み or 補助対象 

期間を経過することが判明 

補助金交付要綱の 

様式第 1 号提出 

 

復職の見込み or 補助対象 

期間を経過することが判明 

補助金交付要綱の 

様式第 1 号提出 

 

補助金交付要綱の 

様式第 10 号提出 
(1 か月以内 or 

     4/10 の早い方) 

補助金交付要綱の 

様式第 10 号提出 
(1 か月以内 or 

     4/10 の早い方) 



 

４ 補助対象期間が２か年度にまたぐ場合 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．補助対象期間が複数回の休職の場合 

                   

 

                                 

         

休職決定  休職開始   復職       休職決定 休職開始            復職 

 

  代替職員  代替職員雇用                    代替職員 代替職員雇用 

雇用内定                  雇用内定 

        補助対象期間                補助対象期間 

           

                  

           補助対象期間（通算して最長 7か月） 

 

 

 

 

 

 

 

補助対象期間（最長 7 か月） 

休職開始 

代替職員雇用 

復職 休職決定 

代替職員 

雇用内定 

初年度 
翌年度 3/31 

補助金交付要綱の 

様式第 1 号提出 

 

実施要綱の 

別紙様式 1・2・3 号提出 

 

4/10 

補助金交付要綱の 

様式第 10 号提出 

 
補助金交付要綱の 

様式第 1 号提出 

 
復職の見込み or 補助対象 

期間を経過することが判明 

補助金交付要綱の 

様式第 10 号提出 
(1 か月以内 or 

     4/10 の早い方) 

補助金交付要綱の 

様式第 10 号提出 
(1 か月以内 or 

     4/10 の早い方) 

補助金交付要綱の 

様式第 10 号提出 
(1 か月以内 or 

     4/10 の早い方) 

補助金交付要綱の 

様式第 1 号提出 

 

補助金交付要綱の 

様式第 1 号提出 

 


