
（様式４） 

食育パートナーシップ事業 ～子育て世代・働き盛り世代への食育推進～ 
  

  洲本健康福祉事務所   
   
１ 食育推進状況  ２ 食育関係者 

食育推進 

課題 

・子育て世代及び働き盛り世代に対する食育が不十分
である。 

・個人や事業所が継続した活動を実施すること難しい状
況であり、関係機関・団体との連携を強化し、支援する
体制をつくることが必要である。 

 ・事業所 

・いずみ会 

・淡路ブロック給食施設協議会 

・淡路ブロック栄養士会 

・各市食育担当課 

・淡路教育事務所 

・洲本健康福祉事務所 
推進方策 

・事業所（寮）で抱えている食と健康に関する課題を調
査・把握し、喫食者の食課題に基づいた実践活動を実
施する。 

・事業所(寮)が個人へ継続した食育の支援ができるよう、
地域の食育関係団体・機関との連携づくりを図る。 

・実践活動に介入できなかった事業所・寮においても食
環境整備に関する取組がしやすくなるよう、食育関係者
(指導者)への知識向上・育成を図る。 

 

進捗状況 

・継続した食育活動が企業自身で実践できるよう、地域
の食育関係機関・団体との連携強化を図ることができ
た。 

・来年は子育て世代や働き盛り世代への波及効果が高く
なるよう、パートナーシップを組む対象を広げる。 

 

 

３ 食育パートナーシップ実践活動の概要 

実施テーマ 子育て世代・働き盛り世代への食育推進 

対象及び 

参加者数 

第１～３回：パソナグループ従業員 延べ31名、 

第４回：事業所給食関係者、給食施設協議会第３部会員、淡路ブロック内栄養士等  

23名 

課題及び 

目標 

・個人が継続した食育を実践ができるよう、食に関する知識の向上 

・個人の実践を支援する事業所や食育関係機関・団体との連携強化 

事業内容 

日時・場所 内  容 講師・運営スタッフ 

平成27年12月 個人の食育実践力アップを支援するた

めの食育媒体の作成 

パソナグループ 

洲 本 健康 福 祉 事 務 所 

平成27年12月14日 

15:00～16:00 

講話「朝食の大切さ①」 

グループワーク「朝食を見直そう」 

パソナグループ 

いずみ会 

洲 本 健康 福 祉 事 務 所 

平成27年12月21日 

15:00～16:00 

講話「朝食の大切さ②」 

簡単な調理実習「プラス椀レシピ」 

パソナグループ 

いずみ会、 

洲本健康福祉事務所 

平成28年2月29日 

13:30～15:30 

(１)取組報告 

(２)講演「事業所給食施設における静

かな食育」 

淡路ブロック栄養士会

淡路ブロック給食施設協議 会 

洲本健康福祉事務所 

講演講師 

評価結果 

・実践事業の事前・事後アンケート結果より、食育の意味を理解する人数の増加や、 

朝食を欠食する割合は減少し、全体として食に関する意識が高まった。 

・これまで繋がりのなかった事業所(寮)と食育関係機関・団体との関係を作ることができ

た。また、個人が継続した食育活動を実践するためには、周りの団体・機関の継続的

な支援が重要であることについて食育関係者間で意識を高めることができた。 



【第１回、第２回目 】 

 働き盛り世代の食課題や、食育推進のためには地域連携が重要性であることに

ついて認識を共有しました。また、実践活動へ介入する事業所・寮で働く働き盛り

世代に対し事前調査を行った結果をもとに、実践活動内容を検討しました。 
  

【第２回 ２月２９日（月）】 

 食育関係機関・団体で働き盛り世代に対して働きかけていることや、食育推進を 

するうえでの課題について意見交換を実施しました。 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

～ 食育パートナーシップ実践活動 ～ 
テーマ「子育て世代・働き盛り世代への食育推進」 

～ 食育パートナーシップ会議 ～ 

第１回(パソナグループ寮) 

【対象】 パソナグループ従業員  

食育媒体（食育シール）の作成 

 働き盛り世代に継続的な食育を 

行う方法を考えました。 

寮生が働く事業所へ、毎日間食として

届けているおにぎりに食育シールを貼

り、食に関する情報を届けました。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第２回・第３回(のじまスコーラ) 

第４回(食育研修会) 

食育研修会 

今年度の取組みを食育関係機関・団体へ報告し、 

  講演では食育担当者（指導者）として働き盛り世代

への食育推進の方法について学びました。 

食育講座(テーマ：朝食を食べよう！) 

自身の振り返りから始まり、朝食の大切さや、 

現状からのステップアップ方法を考えてもらいました。 

いずみ会さんに簡単な汁物の 

作り方を教えてもらいました。 

「ドーナツとコーヒー」からヨーグ

ルトをプラスするだけならできそう  


