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	[将来像10]　地域の交流・持続を支える基盤を整える
	（１）コミュニティによる主体的・自律的な地域運営が活発になっている
	（２）地域づくりの人材育成や企業と地域との協働の輪が広がっている
	（３）地域団体、ＮＰＯなどによる「新しい公」が地域を支えている
	（４）多彩な交流・物流を支える社会基盤が充実している
	（５）公民連携により多様な手法での地域づくりが進み、より身近な県政となっている

