
■神戸地域（１１社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 株式会社大竹組 神戸市

東灘区
①産前・産後の休業、母性健康管理のための休暇等、育児時間、育児休業制度、
   子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③子ども１１０番制度への協力、子どもが参加する地元祭りへの協賛
④資格の受験費用・講習代等を会社が負担
⑤若年社員の参加する社内行事、食事会の企画

2 三井住友建設株式会社
神戸営業所

神戸市
中央区

①産前産後休業制度、母性健康管理に関する措置、育児休業制度、子の看護休暇制度
　 所定外労働及時間外労働の制度、深夜業の制限、育児短時間勤務等の措置
②育英手当の支給制度
③子どもが参加する地域行事への協力（現場見学会の開催等）

3 株式会社山口商会 神戸市
中央区

①産前産後休業制度、育児休業制度、子の看護休暇制度
　 所定外労働の免除、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③結婚出産時祝金の支給
④子ども110番制度への協力
⑤資格受講費用等の会社負担、取得後奨励金支給
⑥若年社員の参加する社内行事企画（全社員参加及び協力会社招待）

4 オリエンタル白石株式会社
兵庫営業所

神戸市
中央区

①産前産後休業制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の免除、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者の分娩休暇
③家族手当、半日単位の有給休暇制度
④子供が参加する現場見学会
⑤資格の受験・講習費用を会社負担
⑥インターンシップ受入

5 株式会社共栄土木 神戸市
須磨区

①産前産後休業制度、育児時間、育児休暇制度、子の看護休暇
　 時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務
②半日有給休暇制度
③結婚、出産祝金
④地域のこども対象の少年野球指導育成を通じ地域と連携
⑤資格の受験・講習費用の会社負担

6 甲南電設工業株式会社 神戸市
兵庫区

①産前産後休業制度、育児休暇制度、子の看護休暇
　育児のための所定外労働の免除、 時間外労働の制限、
　深夜業の制限、育児短時間勤務
②半日有給休暇制度
③結婚、出産祝金
④子供110番制度への協力
⑤インターンシップの受入

7 棚田建材株式会社 神戸市
灘区

①産前産後休業制度、育児時間、母性健康管理の措置、育児休暇制度、
　 育児のための時差出勤制度、子の看護休暇、所定外労働の免除、
   時間外労働の制限、深夜業の制限、短時間正社員就業規程
②社員の資格取得、講習費用の会社負担
③異業種交流会での独身男女の出会いの場参加促進
④マザーズハローク募集、子の預かり確保まで雇用待機

8 協同建設株式会社 神戸市
長田区

①産前産後休業制度、育児時間、育児休暇制度、
　 子の看護休暇、所定外労働の免除、
   時間外労働の制限、深夜業の制限、所定労働時間の短縮措置等
②配偶者出産時特別休暇
③子連れ出勤（3歳まで）
④「子ども110番の車」事業実施

9 近畿エコシス株式会社 神戸市
長田区

①産前産後休業制度、育児時間、育児休暇制度、
　 母性健康管理のための休暇及び措置、 子の看護休暇、
   時間外労働の制限、深夜業の制限、勤務時間の短縮の措置
②ひょうご出会いサポートセンターのあいサポ会員登録
③退職後の再雇用

10 株式会社神鋼
エンジニアリング
＆メンテナンス

神戸市
灘区

①産前産後休業制度、育児時間、育児休暇制度、子の看護休暇
　 時短・時差勤務制度、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②半日休暇制度、配偶者出産時特別休暇制度
③結婚、出産祝金制度
④トライやる・ウィークの受入
⑤インターンシップの受入
⑥福祉休暇制度（有給休暇の積立制度）

11 三神工業株式会社 神戸市
中央区

①産前産後休業制度、育児休暇制度、子の看護休暇
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②時間単位有給休暇、配偶者出産時休暇
③結婚、出産時祝金制度
④子ども110番制度への協力
⑤インターンシップの受入

■阪神地域（９社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 株式会社柳土木 芦屋市 ①産前・産後休業、母性健康管理のための休暇等、育児時間、育児休業制度、

   子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③子ども１１０番制度への協力

2 第一建設機工株式会社 西宮市 ①産前産後休暇制度、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③結婚、出産祝い金の支給
④子ども１１０番制度への協力
⑤社員の資格取得及び講習会費用を会社が負担
⑥出産育児等で退職した女性社員を再雇用する制度の導入

3 株式会社秋田組 宝塚市 ①産前産後休暇制度、母性健康管理のための休暇等、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②半日取得可能な有給休暇、時間単位取得可能看護休暇
③宝塚市アトム１１０番制度への協力
④資格取得の為の受験、講習費用の会社負担制度

4 株式会社秩父工務店 尼崎市 ①産前産後休暇制度、育児休業制度、育児時間、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、勤務時間の短縮等の措置
②配偶者出産特別休暇（2日）
③資格取得の講習や試験等の費用の会社負担
④出産・育児等で退職した女性社員の再雇用
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5 興生建設株式会社 西宮市 ①産前産後休暇制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制度等、育児短時間勤務
②半日有休休暇制度
③配偶者出産時の特別休暇（2日）
④資格取得等の従業員スキルアップ奨励、費用の会社負担
⑤出産・育児等を理由に退職した女性等の再雇用支援

6 株式会社協栄 川辺郡
猪名川町

①産前・産後の休業、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、
  子の看護休暇、所定外労働の免除、深夜業・時間外労働の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇、家族手当
③子ども110番制度への協力

7 株式会社売布建設 宝塚市 ①産前産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、
   所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇、結婚・出産祝金支給
③半日有給休暇制度
④子ども110番制度への協力8 池本健建設株式会社 芦屋市 ①産前産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、
   所定外労働の免除、深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇、結婚・出産祝金支給
③時間単位有給休暇制度
④子ども110番制度への協力

9 西本建設株式会社 芦屋市 ①産前・産後の休業、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、深夜業・時間外労働の制限、
　所定労働時間の短縮措置等
②半日有給制度、配偶者出産時特別休暇、家族手当
③子ども110番制度への協力

■播磨地域（４８社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 有限会社大和テクノス 加古川市 ①産前・産後の休業、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、

　 所定外労働・深夜業・時間外労働の制限、所定労働時間の短縮措置
②配偶者出産時特別休暇
③資格の受験費用・講習代等を会社が負担
④出産等により退職した従業員の再雇用

2 株式会社加古川組 加古川市 ①産前・産後休暇等、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定労働時間の短縮措置、所定外労働・深夜業・時間外労働の制限
②配偶者出産時特別休暇
③子供１１０番制度への協力
④資格受験費用・講習代・交通費の会社支援

3 有限会社大日本工業 姫路市 ①産前・産後の休業、母性健康管理の措置、育児休業制度、子の看護休暇制度、
　 所定外労働免除の措置、時間外労働の制限関係
②しょうご出会いサポートセンター会員登録（あいサポ会員）
③再雇用の支援

4 原田電機株式会社 姫路市 ①産前・産後の休業、母性健康管理の措置、育児時間及び生理休暇、育児休業制度、
　 子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働の制限、育児短時間勤務、
   時差出勤の制度
②配偶者出産時特別休暇
③子どもが参加する地元祭りへの寄付
④再雇用特別措置等

5 株式会社アカツキ
コーポレーション

加古川市 ①産前・産後休暇等、育児休業制度、子の看護休暇、
　 時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務
②母性健康管理のための休暇制度
③結婚（1～3万）、出産（3万）、就学（3～5千）祝い金の支給
④配偶者出産時特別休暇、育児のための配慮
⑤半日単位での有給休暇
⑥子供１１０番制度への協力
⑦育児介護退職者再雇用制度の導入

6 宏博産業株式会社 姫路市 ①産前産後の休業、母性健康管理のための休暇等、育児時間等、
　 育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働の制限
　 深夜業の制限、育児短時間勤務
②結婚（1万）出産（1万）祝い金の支給
③慶弔休暇（妻出産2日）
④子供が参加する地域行事への協力
⑤資格の受験費用、講習代等を会社が負担

7 西岡建設株式会社 加西市 ①産前産後の休業、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②半日有給休暇制度の導入
③配偶者出産時休暇（2日）
④子供110番制度への協力

8 ミナト電機工業株式会社 姫路市 ①出産休暇、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務
②結婚・出産時祝い金（姫路市中小企業共済センター）
③資格取得に係る受験費用、講習代等を会社が負担（取得後は資格手当支給）

9 大宝建設株式会社 たつの市 ①産前産後の休業、母性健康管理のための休暇等、育児時間等、子の看護休暇
　 育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働の制限
　 深夜業の制限、育児短時間勤務
②年次有給休暇の時間単位取得
③慶弔休暇（妻出産2日）
④資格受験費用、講習代費用の会社負担
⑤ひょうご出会いサポートセンター会員登録

10 エムテック株式会社 加古川市 ①産前産後の休業、母性健康管理のための休暇等、育児時間、
　 育児休業制度及び育児短時間勤務、子の看護休暇、
　 育児等を行う従業員の所定外労働等
②半日有休制度
③配偶者出産時特別休暇（2日）
④子ども110番制度への協力
⑤育児退職再雇用

11 新井建設工業株式会社 高砂市 ①産前産後の休業、母性健康管理のための休暇等、育児時間、
　 育児休業制度、育児短時間勤務、子の看護休暇制度、
　 育児のための時間外労働及び深夜業の制限
②配偶者出産時特別休暇（1日）
③子供が参加する地元秋祭りへの協賛
④トライやる・ウィークの受入れ
⑤育児退職者再雇用制度の導入



12 有限会社オオヤマ 西脇市 ①産前産後休業、母性健康管理のための休暇等、育児時間、
　 育児休業制度、育児短時間勤務、子の看護休暇制度、
　 所定外労働の免除、深夜業の制限、時間外労働の制限、
②配偶者出産時休暇（3日）
③子供が参加する地域行事への協力
④資格受験費用、講習会費用等を会社が負担

13 熊本建設株式会社 姫路市 ①産前産後の休業、母性健康管理のための休暇等、
　 育児休業制度、育児短時間勤務、子の看護休暇制度、
　 所定外労働、時間外労働及び深夜業の制限
②配偶者出産時特別休暇（3日）
③結婚(2万)出産(1万)時の祝金支給
④地域の子ども会への寄付（お祭り時）
⑤資格の受験、講習の受講支援

14 塩谷建設株式会社 高砂市 ①産前産後の休業、母性健康管理に関する規程、育児時間、
　 育児休業制度、勤務時間の短縮および時間外労働、深夜業の免除等、
　 子の看護休暇、
②配偶者出産時特別休暇（1日）
③結婚・出産時祝金支給（1～3万）
④「子ども110番の家・車」制度の協力
⑤資格の受験、講習等の受講支援、奨励金制度
⑥ひょうご出会いサポートに会員登録

15 株式会社深口組 宍粟市 ①産前産後の休業、母性健康管理の為の休暇、育児時間、
　 育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働の制限、
　 深夜業の制限、育児短時間勤務
②時間単位での有給休暇制度
③子供が参加する地元祭りへの協賛
④資格取得の受験費用、講習代等の費用の会社負担

16 株式会社セイトー 福崎町 ①産前産後の休業、育児休業制度
　 子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働の制限、
　 深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③「子どもを守る110番の家」制度協力
④資格取得の奨励、支援

17 株式会社建部電気工事 加古川市 ①産前産後の休業、母性健康管理に関する規程、育児時間、
　 育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の免除、
　 時間外労働の制限、育児短時間勤務、育児のための時差出勤の制度
②「子どもを守る110番の家」制度協力
③子どもが参加する地元祭りへの寄付

18 有限会社山本工務店 佐用町 ①産前産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、
   母性健康管理のための休暇等、所定外労働の免除、
   時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③従業員資格取得に係る受験費用等の会社負担

19 株式会社坪田工務店 姫路市 ①産前産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、
   育児短時間勤務、母性健康管理、所定外労働の免除、
   時間外労働の制限、深夜業の制限、
②結婚祝い金（5万）
③子供110番制度への協力

20 有限会社ツノダ工業 たつの市 ①産前・産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、
   子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、
   育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③資格取得の奨励、受験・受講費用の会社負担

21 ローデックス株式会社 神崎郡
神河町

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③資格取得に係る受験・講習費の会社負担

22 株式会社中野工務店 姫路市 ①産前・産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、所定労働時間の短縮措置等
②配偶者出産慶弔休暇（1日）
③時間単位の有給休暇取得
④「こどもかけこみのいえ」登録
⑤社員の資格取得に係る受験・講習費用の会社負担

23 株式会社長谷川組 小野市 ①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②人事異動時育児･介護の配慮
   配偶者出産時休暇（1日）
③半日単位の有給休暇取得
④社員の資格取得に係る受験・講習費用の会社負担

24 アイエス建設株式会社 高砂市 ①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇等、育児時間、育児休業制度、
   子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②慶弔休暇（妻出産2日）
③子供が参加する地域行事への協力
④資格取得の従業員スキルアップ奨励、費用の会社負担

25 柏原建設株式会社 加西市 ①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇等、育児時間、育児休業制度、
   子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時慶弔休暇（2日）
③社員の資格取得及び講習会費用の会社負担
④出産・育児等退職者の再雇用募集案内

26 株式会社岡本建設 赤穂市 ①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇等、育児時間、育児休業制度、
　子の看護休暇、育児短時間勤務
②時間単位有給休暇
③子ども110番への登録

27 株式会社新栄 赤穂市 ①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇等、育児時間、育児休業制度、
   子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇（1日）
③子ども110番制度実施
④社員の資格取得の会社助成
⑤中小企業育児介護等離職者雇用採用決定
⑥「ひょうご仕事と生活の調和推進企業宣言」

28 八幡建設株式会社 宍粟市 ①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者分娩時休暇（3日）、家族手当
③結婚・出産祝金制度
④子どもが参加する地元祭りへの協賛



29 成臨興業株式会社 姫路市 ①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇等、育児時間、育児休業制度、
　 子の看護休暇、育児短時間勤務
②配偶者出産時休暇、時間単位有給休暇制度導入
③地域の子ども会の祭りへ協賛
④資格取得の奨励支援
⑤出産･育児等で退職従業員の再雇用

30 株式会社関西土木興業 たつの市 ①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇等、育児時間、育児休業制度、
　 子の看護休暇、所定労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時休暇、家族手当
③資格取得の支援、費用等会社負担
④出産･育児・介護等で退職者の再雇用制度

31 有限会社アサヒテック 赤穂市 ①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇等、育児時間、育児休業制度、
　 子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、
　 所定労働時間の短縮措置等
②ひょうご出会いサポート登録し出会いの場の提供
③妊娠・出産による退職者の再雇用制度

32 有限会社高尾造園土木 姫路市 ①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、
　 子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働の制限、
　 所定労働時間の短縮措置等
②資格取得のための費用の会社負担
③出産等で退職した労働者の再雇用制度

33 株式会社松下舗道 三木市 ①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働･深夜業の制限、
　 育児短時間勤務
②子どもが参加する地域の行事への協賛
③資格取得の費用、講習代等の会社負担

34 有限会社今村重機 姫路市 ①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働･深夜業の制限、
　 所定労働時間の短縮措置等
②資格取得費用の会社負担

35 株式会社協和電気商会 高砂市 ①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②半日有給休暇制度、結婚・出産祝金支給
③子ども110番制度への協力、子どもが参加する地元祭りへの協賛
④資格の受験費用、講習代等の会社負担

36 株式会社城洋商事 姫路市 ①産前産後休暇、母性健康管理の休暇等、育児時間、育児休業制度、
　 子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、
　 育児短時間勤務
②資格の受験・講習費用の会社負担

37 有限会社中道土木 赤穂市 ①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、母性健康管理のための休暇等、
　 子の看護休暇、 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③ひょうご出会いサポートのあいサポ会員登録
④妊娠・出産による退職者の再雇用制度

38 小林電気工事株式会社 加西市 ①産前産後休暇制度、育児時間、育児休業制度、母性健康管理、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産特別休暇、半日有給制度、結婚・出産祝金制度、
③地域子ども会行事・学校行事のための休暇制度
④子ども110番制度への協力
⑤資格取得のための受験費用負担
⑥出産及び育児退社の優先的採用制度

39 株式会社あさひ工務店 赤穂市 ①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、母性健康管理のための休暇等、
　 子の看護休暇、 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③ひょうご出会いサポートのあいサポ会員登録
④妊娠・出産による退職者の再雇用制度

40 坂上建設株式会社 姫路市 ①産前産後休業制度、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の免除、
　 時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②地域子供会行事・学校行事のための休暇制度
③子供が参加する地元祭りへの協賛
④資格取得のための受験費用等を負担

41 美樹工業株式会社 姫路市 ①産前産後休暇制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇、結婚･出産祝い金
③子ども110番制度への協力
④子供が参加する地元祭りへの協賛
⑤地域子供会でのコミュニティ活動開催
⑥トライやる・ウィークの受入
⑦資格受験費用の会社負担

42 別府造園土木有限会社 加古川市 ①産前産後休業制度、母性健康管理のための休暇等、子の看護休暇、
　 育児時間、育児休業制度、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限
　 育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③子供が参加する地元祭りへの協賛

43 有限会社郁雄建設 姫路市 ①育児休業制度、産前産後休業制度、子の看護休暇、育児短時間勤務
　 就学児童の子を持つ勤務
②結婚、出産、等祝い金制度
③「こども110番」制度への協力
④「見守り隊」への協力（地域の学校行事等のサポート）
⑤資格の受験費用を会社が負担
⑥出産･育児･介護等により退職した女性の再雇用制度

44 光貴テック株式会社 加東市 ①産前産後休業制度、育児時間、育児休業制度、母性健康管理の措置、
　 子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、
　 育児短時間勤務、
②配偶者出産時特別休暇
③資格の受験費用を会社が負担

45 昭和瀝青工業株式会社 姫路市 ①産前産後休業制度、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務、
②配偶者出産時特別休暇、半休休暇
③コアタイム無フレックスタイム制の導入
④結婚・出産・子の大学進学祝金支給
⑤資格取得の講習受験費用の会社負担



46 株式会社三木組 姫路市 ①産前産後休業制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務、
②配偶者出産休暇、結婚・出産祝金制度
③子ども110番への協力、子どもが参加する地域行事への協力
④インターンシップ受入
⑤資格取得の講習費用の会社負担

47 株式会社貝塚工務店 高砂市 ①産前産後休業制度、育児休業制度、子の看護休暇、
　 時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務、
②半日単位での有給休暇取得、結婚・出産祝金制度
③子ども110番への協力、子どもが参加する地元秋祭りへの協賛
④資格受験費用・講習代費用の会社負担

48 しなのや電機株式会社 明石市 ①産前産後休業制度、育児休業制度、子の看護休暇、
　 時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務、
②「子ども110番の家」協力

■但馬地域（１４社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 朝来ハウジング株式会社 朝来市 ①産前・産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、

　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③結婚祝儀金（2万円～）、出産祝儀金（第1子2万円、第2子以降1万円）
④子供が参加する地域行事（地元の祭り）への協賛
⑤資格取得の支援により、若者の職業的自立支援

2 株式会社村上建設 豊岡市 ①産前産後の休業、母性健康管理の措置、育児休業等、
   育児のための短時間勤務、子の看護休暇、
②時間単位有給休暇制度の導入
③子ども110番制度の導入
④資格の受験費用、講習代等を会社が負担

3 岸本建設株式会社 豊岡市 ①産前産後休業制度、母性健康管理のための休暇等、育児時間、
   育児休業制度、子の看護休暇、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇（１日）
③資格の受験費用、講習代等を会社が負担

4 有限会社秀和工建 香美町 ①産前産後休暇制度、育児休業制度、母性健康管理の措置、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務
　 業務上育児短時間勤務が困難な労働者に対する代替措置
②配偶者出産時特別休暇（2日）
③結婚出産時祝金の支給（結婚3～5万円、出産5千円）
④資格受験費用、講習代等の会社負担

5 有限会社晃 豊岡市 ①産前産後休暇等、育児時間、育児休業、子の看護休暇、
　 育児短時間勤務
②配偶者出産休暇（1日）
③地域子供会への協力金として支援
④各種資格取得奨励、受講料等の会社負担
⑤若手社員交流イベント実施

6 株式会社伊藤組 香美町 ①産前産後休暇制度、育児時間、母性健康管理の措置、育児休業、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　 業務上育児短時間勤務が困難な労働者に対する代替措置
②時間単位の有給休暇制度
③配偶者出産休暇（1日）
④子ども110番制度への協力
⑤トライやる・ウィーク、インターンシップの受け入れ

7 マルゴ緑化園株式会社 養父市 ①産前産後休暇制度、育児時間、母性健康管理の休暇等、育児休業、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　 業務上育児短時間勤務が困難な労働者に対する代替措置
②配偶者出産時休暇（2日）
③子ども110番制度への協力
④自社圃場にて「泥んこ祭（田植体験他）」「収穫祭（収穫体験）」
⑤ひょうご出会いサポート会員登録、こうのとり大使として出会いの場提供

8 株式会社山口工務店 豊岡市 ①産前産後休暇制度、育児時間、母性健康管理の休暇等、育児休業、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働の制限、深夜業の制限、所定労働時間の短縮措置等、
②子ども110番制度への協力

9 日興建設株式会社 美方郡
新温泉町

①産前産後休暇制度、母性健康管理、育児時間、育児休業、子の看護休暇、
　 育児短時間勤務の制度、深夜業の制限、
②配偶者出産時特別休暇、結婚・出産時祝い金支給
③子ども110番制度への協力

10 株式会社Ｓｉｎ
コンストラクション

朝来市 ①産前産後休暇制度、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の制限、育児短時間勤務、
②30分単位の有給休暇制度導入、家族手当
③子どもが参加する地域行事への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用の会社負担

11 株式会社金下工務店 豊岡市 ①産前・産後休業制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、短時間勤務制度等
②結婚・出産時祝い金支給
③「子ども110番」制度協力

12 株式会社西吾建設 豊岡市 ①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児時間、育児短時間勤務、
　 育児休業制度、子の看護休暇、時間外労働の制限、所定外労働の免除、
②子ども110番制度への協力
④資格取得の受験費用・講習代等の会社負担

13 スケール株式会社 朝来市 ①産前産後休業制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時休暇、家族手当
③子供が参加する地域行事（地元の祭り等）への協賛
④子ども110番制度への協力
⑤各種資格取得の奨励及び受講料等の会社負担

14 株式会社大有工舎 美方郡
新温泉町

①産前産後休業制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②出産･結婚祝い金支給
③地元の祭りへの協賛
④トライやるウィークの受入れ
⑤クリスマス時に自社敷地内でモミの木イルミネーション点灯で地域活性化の場提供



■丹波地域（1社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 株式会社西山 丹波市 ①産前・産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、

　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②慶弔休暇（妻の出産）
③時間単位の有給休暇制度導入
④「こどもを守る110番の家」制度協力

■淡路地域(２社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社洲本建設 洲本市 ①産前産後休業制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、所定労働時間の短縮措置等
②配偶者出産時休暇、家族手当
③半日単位の有給休暇制度
④こども110番制度への協力
⑤育児休業職場復帰プログラム実施

2 株式会社ミノダ 淡路市 ①産前産後休業制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②地域における子どもの参加する行事に協賛
③資格取得の費用の会社負担
④育児等退職者再雇用規則



■神戸地域（５社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 岡野建設工業株式会社 神戸市 ①産前・産後休暇規程、育児介護休業規程の導入

②育児のための所定外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務制度、子の看護のための休暇の導入
③「子ども110番の車」制度への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

2 キリンビール株式会社神戸工場 神戸市 ①産前・産後休暇制度、育児休業制度の導入、育児時間
②育児のための所定外労働免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務制度、
③半日有給制度、ベビーシッター割引サービス、ファミリーサポート休暇
④配偶者出産時特別休暇、結婚・出産祝い金の支給
⑤トライやるウィークの受け入れ

3 富士貿易株式会社神戸支社 神戸市 ①産前・産後休暇、育児休業（最長1歳6月）、育児短時間勤務制度、子の看護休暇　等、
   子育てに係る休暇制度の導入
②育児のための所定外労働免除、時間外労働の制限、
③結婚祝金・出産祝金・家族手当の支給
④特別休暇制度（結婚：7日/配偶者の出産：2日）
⑤資格取得支援制度（資格取得に係る費用の会社負担/報奨金支給）

4 東亜建設工業株式会社神戸営業所 神戸市 ①産前・産後休暇制度、育児休業制度、母性健康管理の措置、育児のための深夜労働の制限、
　 妊産婦の時間外労働・休日労働・深夜業の制限
②育児休業規程、育児のためのフレックスタイム制度、短時間勤務、所定外労働の免除
③子の看護休暇規程
④配偶者出産時特別休暇（出産前後3週間のうち分割された3日以内）
⑤子どもが参加する地元祭協賛（生田川ふれあい演芸会）

5 株式会社本間組神戸営業所 神戸市 ①育児時間、出産休暇、子の看護休暇、母性健康管理の措置、育児休業等
②育児のための深夜労働の制限、 時間外労働の制限、所定外労働の免除、短時間勤務
③従業員の資格の受験費用、講習代等を会社が負担

■阪神地域（６社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 平尾電工株式会社 尼崎市 ①産前・産後の休暇、育児休業及び育児短時間勤務

②育児のための時間外・休日労働、深夜業の制限、子の看護休暇
③母性健康管理のための休暇等、育児時間
④配偶者出産時特別休暇
⑤子供110番制度への協力

2 金澤建設株式会社 川西市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、母性健康管理の措置
　育児のための所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②年次有給休暇の時間単位の付与
③配偶者出産時の特別休暇制度
④結婚・出産時祝い金支給
⑤「子ども100番の家」制度への協力
⑥地域、盆踊りへの協賛金協力

3 ジョイントロードサービス株式会社 尼崎市 ①産前・産後休業制度、育児休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、子の看護休暇
　育児のための所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②半日単位の有給休暇制度の導入
③特別休暇（配偶者の分娩時2日）
④トライやる・ウィークの受け入れ（武庫東中学校）

4 株式会社イタヘル 伊丹市 ①産前・産後休業、育児休業、育児時間、子の看護休暇
　 育児短時間勤務、時間外労働・深夜業の制限、
②「ひょうご出会いサポートセンター」に団体会員登録
③退職後の再雇用

5 株式会社古波蔵舗道 宝塚市 ①産前産後休暇、育児時間、母性健康管理のための休暇等、育児休業制度
   育児休業制度、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、子の看護休暇
②ひょうご出会いサポートセンター　あいサポ会員登録

6 株式会社松本組 西宮市 ①産前産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、
　 育児休業、子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②半日単位の有給休暇制度の導入
③配偶者出産時に特別休暇付与（1日）
④「子供110番の車」制度への協力

■播磨地域（３０社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 岡本海洋建設株式会社 姫路市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入

②半日単位の有給休暇制度の導入
③「子ども110番の車」制度への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

2 政祐建設 三木市 ①母性健康管理のための休暇、子の看護休暇、育児休業制度の導入
②育児介護のための時間外労働の制限、深夜業の制限の制度、育児短時間勤務の導入
③「子ども110番連絡所」制度への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

3 株式会社水明堂 姫路市 ①産前・産後休暇、育児休業、子の看護休暇、育児のための所定外労働の免除、
　育児のための時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務制度の導入
②「子ども110番の家」「子ども110番の車」制度への協力
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担
④地域祭礼へ寄付

4 株式会社昇産業 姫路市 ①産前・産後休暇や生理休業を認める、育児休業、子の看護休暇
②育児のための所定外労働・時間外労働、深夜業の制限、育児短時間勤務
③子供110番の家に加盟
④姫路市地区更生保護女性会に協賛

5 千代田塗装工業株式会社 姫路市 ①産前・産後休暇導入、結婚出産祝い金、育児休業制度の導入、子の看護休暇、育児時間
②育児のための所定外労働・時間外労働、深夜業の制限、育児短時間勤務
③子ども110番制度への協力、地元子ども会への寄付
④資格受験、講習受講の支援（費用の負担、平日の出勤扱い）
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6 松尾組 姫路市 ①母性健康管理のための休暇等、産前・産後休暇導入、結婚出産祝い金、配偶者出産時特別休暇
②育児休業制度の導入、子の看護休暇、育児のための所定外労働・時間外労働、深夜業の制限、
　 育児短時間勤務
③子ども110番制度への協力

7 アース 佐用町 ①児休業制度、子の看護休暇、育児のための所定外労働の免除、
   育児のための時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務制度導入
②結婚・出産時祝い金支給
③従業員の資格取得に係る受験・講習費用を全額負担
④出産・育児を理由に退職した女性等の再雇用制度導入

8 株式会社岸本組 宍粟市 ①産前・産後休暇、母性健康管理のための休暇等、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 育児のための所定外労働の免除、育児のための時間外労働の制限、育児短時間勤務
②育児のための時差出勤制度
③配偶者出産時に特別休暇付与
④社員の資格の受験費用を会社が負担
⑤妊娠・出産・育児を理由に退職した労働者の再雇用特別措置

9 有限会社佐用環境設備 佐用町 ①産前・産後休暇、育児時間、母性健康管理のための休暇等、育児休業制度、子の看護休暇、
　 育児のための所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時に特別休暇付与
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

10 アート開発株式会社 姫路市 ①産前・産後休暇、母性健康管理のための休暇等、育児休業制度、子の看護休暇、
   育児のための所定外労働の免除、育児のための時間外労働・深夜業の制限、
   育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時特別休暇
③社員の資格取得に係る費用を会社が負担

11 株式会社播陽 加古川市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、育児のための所定外労働の免除、
　育児のための時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与
③社員の資格取得に係る受験・講習会費用を会社が負担

12 田染設備工業株式会社 姫路市 ①母性健康管理のための休暇等、産前・産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
   育児のための所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務制度の導入
②こども110番の家、車　制度への協力
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を負担

13 株式会社オイコスジャパン 加東市 ①産前・産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　育児のための所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、所定労働時間の短縮措置、
　事業所内保育施設
②結婚・出産時祝い金支給
③配偶者出産時特別休暇
④加東市社小学校のこども110番の協力

14 株式会社扇土建 姫路市 ①育児休業制度、子の看護休暇、育児のための所定外労働の免除、
　育児のための時間外労働の制限、育児短時間勤務、時差出勤制度
②こどもが参加する地元祭への寄付
③社員の講習会参加費用を会社が負担
④出産等で退社した労働者の再雇用制度導入

15 明石土建工業株式会社 明石市 ①母性健康管理のための休暇等、産前・産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、
   育児のための所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時特別休暇（2日）、結婚祝金、出産祝金
③こども110番の車制度への協力
④地元祭への協賛、人権教育研究協議会協賛

16 株式会社イズイ建設 小野市 ①母性健康管理のための休暇等、産前・産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、育児時間
   育児のための所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務制度の導入
②職業家庭両立推進者の選任
③半日単位の有給休暇取得
④子どもの参加する地域の行事に協賛
⑤性別・年齢を問わずスキル向上のための資格取得を奨励、資格受験費用・講習代等を会社が負担

17 ヒット水設工業有限会社 姫路市 ①母性健康管理のための休暇等、産前・産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、育児時間
   育児のための所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務制度の導入
②ひょうご出会いサポートセンター　あいサポ会員登録

18 株式会社リングユニオン 赤穂市 ①時間外・休日及び深夜勤務の制限、産前産後休暇及び配偶者出産時休暇、
　 母性健康管理のための休暇、子の看護休暇、育児時間
②育児休業制度、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務制度の導入
③子供110番パトロール活動、子供110番の家活動
④資格取得制度を設け費用は会社が負担、自立の支援を図る
⑤託児室の設置

19 株式会社アスノ 姫路市 ①配偶者出産時特別休暇、母性管理のための休暇、産前産後休暇
②育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、
　 育児短時間勤務制度の導入
③資格の受験費用、講習代等を会社が負担

20 なかがわ測量設計事務所 加古川市 ①半日有給休暇
②配偶者出産時・産前産後特別休暇、母性健康管理のための休暇等、子の看護休暇、育児時間、育児休業
③育児・介護休業規程、育児短時間勤務
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を負担

21 あすなろコンサル株式会社 姫路市 ①子育て応援休暇制度の導入、配偶者出産時特別休暇、育児時間、看護休暇、半日単位有給休暇
②「子ども110番の家」制度への協力

22 大協建材株式会社 姫路市 ①産前・産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　育児休業、育児短時間勤務、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、子の看護のための休暇
②資格の受験費用、講習代を会社が負担、従業員の技術力向上の支援
③人事異動時、従業員の子の養育又は家族の介護に配慮

23 幸豊建設株式会社 姫路市 ①産前・産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、
　 育児休業、子の看護休暇、所定外労働の免除、時間外労働の制限、
　 育児短時間勤務、育児のための時差出勤制度
②ひょうご出会いサポートセンターに会員登録
③出産等で退職した労働者の再雇用制度導入

24 株式会社西畑土建 三木市 ①産前・産後休業制度、育児休業、子の看護休暇、
   所定時間外労働の制限、育児短時間勤務、時間外労働の制限、
②子どもが参加する地元祭への協賛



25 東和建設株式会社 姫路市 ①産前・産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 育児のための所定労働時間の短縮措置、所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限
②配偶者出産時特別休暇
③時間単位年次有給休暇
④子ども110番の車
⑤資格の受験費用、講習代を会社が負担、従業員の技術力向上の支援

26 山下建設株式会社 高砂市 ①時間外及び休日労働等、深夜労働の制限、育児時間、産前産後の休業、
　 母性健康管理のための休暇等、育児休業、子の看護休暇
　 育児のための短時間勤務、特別休暇（妻出産、女子従業員出産）、再雇用
②子供が参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代金等を会社が負担

27 和興業 たつの市 ①産前・産後休業制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③地域小学校との子ども110番制度への協力

28 ナカムラ電設株式会社 加東市 ①産前・産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時休暇
③家族手当の支給
④加東市社小学校　子供110番の協力
⑤社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

29 有限会社花田建設 姫路市 ①配偶者出産時特別休暇、子の学校行事休暇、結婚・出産祝い金支給
②子供が参加する地元祭りへの協賛

30 株式会社ホリエ 姫路市 ①産前産後の休業、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定時間外労働の制限、法定時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時の特別休暇
③半日単位の有給休暇制度の導入
④「子ども110番の車」制度への協力
⑤子どもが参加する地域行事への協力

■但馬地域（２社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 株式会社ユウター興産 篠山市 ①産前産後休業制度、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇

　 所定外労働の免除、時間外労働・深夜業の制限、育児短時間勤務
②若手社員が資格等取得の費用を会社全額負担

2 株本建設工業株式会社 新温泉町 ①産前・産後休業制度、母性健康管理の措置、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 深夜業の制限、育児短時間勤務
②配偶者出産時特別休暇
③半日（又は時間単位）有給休暇制度の導入
④結婚・出産時祝い金の支給
⑤子ども110番制度への協力
⑥町の活性化のため社内倉庫に株本建設相撲道場設営

■淡路地域(４社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 株式会社ウシオ電気 洲本市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入

②時間単位の有給休暇制度の導入
③配偶者出産時に特別休暇付与（３日）
④「子ども110番の家」「子ども110番の車」制度への協力
⑤社員の資格取得に係る受験・講習費用等を会社が負担
⑥地域祭礼へ寄付

2 株式会社出雲建設 淡路市 ①育児休業制度、子の看護休暇、所定時間外労働・育児のための法定時間外労働・深夜業の制限、
　 勤務時間の短縮等の措置　導入
②半日年次有給休暇制度　導入
③「子ども110番の家」「子ども110番の車」「こどもSOS」制度への協力
④トライやるウィーク、インターンシップの受け入れ
⑤妊娠、出産、介護で退職した者への再雇用特別措置

3 西田建設株式会社 洲本市 ①産前産後休暇制度、配偶者出産時特別休暇
②育児休業制度、所定時間外労働・育児のための時間外労働・深夜業の制限、子の看護休暇、
　 育児短時間勤務
③子ども110番制度への協力
④子供参加行事へ協賛
⑤資格の受験費用、講習代等を会社が負担

4 株式会社成田 洲本市 ①産前産後休暇制度、配偶者出産時特別休暇、母性健康管理
②育児休業制度、妊産婦の時間外労働・深夜業の制限、看護休暇、
　 育児短時間勤務
③半日単位有給休暇制度導入
④結婚・出産時祝い金の支給
⑤子ども110番制度への協力



■神戸地域（１０社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 株式会社小林組 神戸市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入

②配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

2 三興建設株式会社 神戸市 ①育児・介護による一箇年未満の休職取得可能
②社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

3 東洋建設株式会社神戸営業所 神戸市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②子どもが参加する地域行事への協力
③グループ会社間での出会いの場の提供

4 株式会社一剛組 神戸市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②ひょうご子ども・若者応援団の活動支援
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担
④ひょうご出会いサポート会員への登録
⑤出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

5 株式会社IHIインフラ建設神戸営業所 神戸市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②半日単位の有給休暇制度の導入
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

6 ダイトウ電気工事株式会社 神戸市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（３日）
③「子ども110番の車」制度への協力

7 株式会社塩屋基礎 神戸市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②時間単位の有給休暇制度の導入
③配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
④子どもが参加する地域行事への協力

8 株式会社日本ピーエス神戸営業所 神戸市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
③出産祝い金・家族手当の支給
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

9 株式会社四ッ橋組 神戸市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②時間単位の有給休暇制度の導入
③資格取得者に報奨金を支給

10 日本国土開発株式会社神戸営業所 神戸市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②結婚・出産祝い金の支給
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

■阪神地域（１１社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 前忠工業株式会社 芦屋市 ①出産（本人及び配偶者）祝い金の支給

②子どもが参加する地域行事への協力
③「子ども110番の家」制度への協力
④ 社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

2 朝野ケアシステム株式会社 西宮市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②半日単位の有給休暇制度の導入
③子どもが参加する地域行事への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

3 本多電気株式会社 西宮市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②時間単位の有給休暇制度の導入
③「子ども110番の車」制度への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

4 第一舗道株式会社 尼崎市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②妊娠・出産を理由として退職した女性社員の再雇用

5 有限会社尾嶋防水 西宮市 ①特別休暇の設定（配偶者出産時・子の看護休暇・学校行事休暇）
②「子ども110番の家」制度への協力
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

6 株式会社ヤマヒロテクノサービス 尼崎市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②半日・時間単位の有給休暇制度の導入
③「子ども110番の車」制度への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

7 株式会社山村組 川西市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（３日）
③「子ども110番の家」制度への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

8 株式会社関西技術コンサルタント 西宮市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②半日単位の有給休暇制度の導入
③配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
④「子ども110番の車」制度への協力

9 株式会社共同建設工業 西宮市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
③ひょうご出会いサポートセンターに会員登録し、独身男女の出会いの場づくりを支援

10 株式会社巨勢工務店 西宮市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②半日単位の有給休暇制度の導入
③配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
④「オレンジリボン活動」への協力

11 白瀬浚渫興業株式会社 宝塚市 ①就学児童のいる女性従業員への就業時間の柔軟な変更を認めている
②時間単位の有給休暇制度の導入
③「子ども110番の家」制度への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担
⑤妊娠・出産を理由として退職した女性社員の再雇用

■播磨地域（２５社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 株式会社ライノー 加古川市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入

②時間単位の有給休暇制度の導入
③子どもが参加する地域行事への協力
④ひょうご出会いサポートセンターに会員登録し、独身男女の出会いの場づくりを支援
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2 上林建設株式会社 宍粟市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
③子どもが参加する地域行事への協力
④「子ども110番の車」制度に協力

3 株式会社泰眞建設 佐用町 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（14日）
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担
④出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

4 株式会社マルヤマ建設 加古川市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②半日単位・時間単位の有給休暇制度の導入
③配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

5 株式会社浅見企業 高砂市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②「子ども110番の家」制度への協力
③出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

6 有限会社アングル測量設計 姫路市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（７日）
③半日単位の有給休暇制度の導入
④出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

7 株式会社横溝測量設計 姫路市 ①半日単位の有給休暇制度の導入
②「子ども110番の家」制度への協力

8 森工務店株式会社 姫路市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②時間単位の有給休暇制度の導入
③家族手当の支給
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担
⑤ひょうご出会いサポートセンターへの登録

9 細川建設株式会社 加古川市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
③「子ども110番の家」制度への協力

10 福崎電業株式会社 福崎町 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
③「子ども110番の車」制度への協力

11 株式会社ヤマデン 姫路市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②「子ども110番の家」制度への協力
③出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

12 株式会社コタニ 上郡町 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
③インターンシップの受け入れ

13 有限会社ハリマ総合開発 稲美町 ①育児・看護特別休暇の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
③出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

14 株式会社ミツワ 高砂市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
③結婚・出産祝い金の支給
④子どもが参加する地域行事への協力
⑤社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担
⑥出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入
⑦「ひょうご子ども・若者応援団」への協力

15 川平電機株式会社 姫路市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
③出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

16 藤本興業 相生市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担
④出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

17 株式会社佐治工務店 姫路市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
③子どもが参加する地域行事への協力

18 株式会社加納測量 加古川市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②「子ども110番の家」制度への協力
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

19 土井建設株式会社 高砂市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
③「インターンシップの受け入れ
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担
⑤子ども110番制度への協力

20 丸二開発株式会社 姫路市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②時間単位の有給休暇制度の導入
③配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
④子どもが参加する地域行事への協力
⑤出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

21 株式会社秀峰 小野市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②半日単位の有給休暇制度の導入
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

22 板井建設株式会社 小野市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②半日単位の有給休暇制度の導入
③配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
④子どもが参加する地域行事への協力

23 有限会社マツモト 多可町 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②半日単位の有給休暇制度の導入
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

24 有限会社カミカワ興産 宍粟市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
③子どもが参加する地域行事への協力
④「子ども110番の家」制度への協力
⑤社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

25 株式会社一誠 たつの市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担



■但馬地域（８社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 グローバル建設株式会社 朝来市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入

②配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
③子どもが参加する地域行事への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

2 有限会社田村建築 香美町 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②出産時（本人又は配偶者）祝い金の支給
③「子ども110番の家」制度への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

3 有限会社セイシン創建 香美町 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②「子ども111番の車」制度への協力
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

4 株式会社ワールドコンストラクション 朝来市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②「子ども110番の家」制度への協力
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

5 株式会社中川建材 豊岡市 ①育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
③結婚・出産祝い金の支給
④子どもが参加する地域行事への協力
⑤社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

6 有限会社アスカ 豊岡市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇制度の導入
②近隣小学校へのボランティア参加・除雪作業への参加
③育児・介護休業中従業員への資金援助

7 株式会社eco's 豊岡市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

8 株式会社マツバラ 豊岡市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②「子ども110番の家」制度への協力

■丹波地域（５社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 株式会社吉竹工務店 丹波市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入

②出産（本人及び配偶者）祝い金の支給
③社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

2 株式会社平岡建設 丹波市 ①看護休暇の導入
②「子ども110番の家」制度への協力
③「ひょうご子ども・若者応援団」への寄付
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

3 株式会社氷上興業 丹波市 ①産前・産後休暇制度の導入
②半日単位の有給休暇制度の導入
③配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
④「子ども110番の車」制度への協力
⑤出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

4 荻野建設株式会社 丹波市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（１日）
③地域の子どもたちを対象にしたイベントの開催（木工教室など）
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担
⑤出産・育児等で退職した社員を再雇用する制度の導入

5 有限会社小西測量設計 篠山市 ①産前・産後休暇制度の導入
②半日単位の有給休暇制度の導入
③配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
④「子ども110番の車」制度への協力

■淡路地域(３社）

No 企業名 地域 取り組み内容
1 株式会社岩田建設 淡路市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入

②時間単位の有給休暇制度の導入
③「子どもＳＯＳ」制度への協力
④社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

2 光明建設株式会社 淡路市 ①育児時間、育児休業制度の導入
②半日・時間単位の有給休暇制度の導入
③「ノー残業デー」の設定
④「子ども110番の家」制度への協力
⑤社員の資格取得に係る受験・講習費用を会社が負担

3 株式会社柴田工務店 洲本市 ①産前・産後休暇、育児時間、育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務制度の導入
②配偶者出産時に特別休暇付与（２日）
③「子ども110番の家」「子ども110番の車」制度への協力


