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子育て応援出前講座 レポート①

2024年11月19日(火)11:00～12:00
オンライン

社員、上司 約100名(オンデマンド含む)

令和６年度 兵庫県男性の家事・育児推進事業



今ドキの男性育休
～家庭とキャリアの新しいバランス～

講師：杉山錠士
NPO法人ファザーリング・ジャパン関西
子育て情報サイト「パパしるべ」編集長

【2024年11月19日（火）11:00～ ＠オンライン】





講演趣旨、概要

育休を「行きたい会社と帰りたい家を作る絶好のチャンス」と捉え
男性の育児休業取得に当事者も企業側も前向きに検討できる風土の醸
成を目指して、当事者・企業双方のメリットを中心に取材に基づいた
実態を伝えました。

また、配偶者の産前産後の状況についてのレクチャーや、それに付
随した育休取得タイミングや期間について検討する目安となる情報を
提供。

当事者側のメリットについては乳幼児の育児を経験することでフレ
キシビリティの向上につながることや交友関係の広がりとともに視野
が広がることなどを挙げ、一方企業側のメリットとしては、従業員の
QOL向上や、所属先への感謝などによる定着＝離職率の低下などを例
として伝えました。



アンケート結果について【回答者３１名】

①年齢を教えてください
20代：4名 30代：18名 40代：7名 50代：2名

②性別を教えてください 男性：19名 女性：12名
③状況を教えてください 子育て中：２１名
管理職 子育て中：２名
管理職 子育て中ではない：１名
一般職 子育て中：19名
一般職 子育て夕ではない:9名

④セミナーの内容はいかがでしたか
とても参考になった：17名 参考になった：11名
普通 :2名



参加者のアンケート結果【自由記述】

・「産後1か月の記憶は永遠に残る」は、本当にその通りだと思いました。（妻側）

・「行きたい会社、帰りたい家」というキーワードが心に残って、そうありたいと

感じました。

・育休取得を検討する当事者に対して前向きに後押しするいい講演だと思いました。

・男性が育休を取るメリットが、夫婦の話だけでなく、会社にとってもよい影響が

あるというのがよく理解できました。

・男性の育児参加に関する講演は過去にも聞いたことがあったが、「産後うつ

（女性だけではなく男性も）」について丁寧な説明があり勉強になりました。

・当事者や経験者の目線だけでなく企業側の目線でも説明があったので、短い講演

時間ながらたくさんの学びを得ることができました

・なぜ育休を取得して、積極的に家事育児に携わった方がメリットが大きいのか、

スピーカーの実体験とともにデータも交えた客観的な視点で考えることができた

ので非常に興味深かった。

・自社だけでなく、統計的なデータを元にお話しを聞けたのが印象に残っています。

・産後の女性の身体的、精神的変化や鬱になる可能性が高い時期が知れて良かった

です。


