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私たちのビジョン
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新しい働き方推進プランについての課題認識
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テレワークを活用し、働き方を見直してみよう！
4

•

•

Point

•
•

Point

１-① モバイルデバイス等の導入
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１-② コミュニケーションポリシーの徹底
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 ICT
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コミュニケーションポリシーの基本事項の徹底から始めよう！
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１-③ ペーパレス・ストックレスの徹底
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コピー・プリントアウトする前に、本当に必要かどうか考えよう！
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自分の時間の使い方を、今一度見直してみよう！
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２-① “見える化”による業務効率化の促進
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 業務見える化シート (イメージ図）

8



Hyogo Prefecture

２-② 所属間応援の活性化
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近隣部署の繁忙状況に目を向けてみよう！
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２-③ ＳｈａｒｅＰｏｉｎｔ掲示板の整備
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庁内データ検索システムを活用してみよう！
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３-① デジタルサポーターの育成及び各課への配置
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小さなノウハウも、得意な人は周囲へ展開を！苦手な人は周囲に相談を！
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３-② 職場内ファミリー制度の導入








新規採用職員はチャットを使って気軽に質問を！周りは声かけでサポートを！
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３-③ エンゲージメント向上の取組


  


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「どうせやっても変わらない」ではなく、「どうやったらできるのか」を考えよう！
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
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 管理監督職の意識変容

（管理監督職）率先して新しい働き方に取り組もう！


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