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● 「業務見える化」分析 ツール （イメージ）

管理監督職に考えていただくためのツールとして！



6新しい働き方は、まず”知ること”から！

● デジ コンテストの拡大運用 （イメージスケジュール）

３

内の時期はイメージ



自分のためじゃない。相手のためにデジタル活用！
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どこで働いても我々を繋ぐのはデジタル活用！

Teams

- -
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自己分析→共有→理想の働き方・働く場所の実現へ！
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新しい働き方グループミーティング ５つの鉄則

一、話し合いたいことを事前に設定せよ

二、理想の働き方にむけたタスクと期日を設定せよ

三、ミーティングで決めたアクションを実行すべし

四、若手も積極的に意見すべし

五、ペーパーレスで定期的に行い、楽しく練習できる場に
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自己分析→共有→理想の働き方・働く場所の実現へ！




