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 企業職員の勤務時間、休暇等に関する規程の一部を改正する管理規程をここに公布する。 

令和５年１月11日 

                              兵庫県公営企業管理者 水 埜   浩 

兵庫県企業庁管理規程第１号 

企業職員の勤務時間、休暇等に関する規程の一部を改正する管理規程 

第１条 企業職員の勤務時間、休暇等に関する規程（平成７年３月31日企業庁管理規程第１号）の一部を次の

ように改正する。 

第11条第１項第18号中「次に掲げる区分に該当する日から、同日以後１年を経過する日までの期間内」を

「次に掲げる期間内」に改め、同号(1)中「勤続年数が20年に達したことによる表彰を受けた日の翌日又は管

理者が当該表彰を受けたとみなす日の翌日」を「勤続年数が20年に達したことによる表彰を受けた日の翌日

又は管理者が当該表彰を受けたとみなす日の翌日から10年を経過する日の属する年の３月31日」に改め、同

号(2)中「勤続年数が30年に達したことによる表彰を受けた日の翌日又は管理者が当該表彰を受けたとみなす

日の翌日（管理者が勤続年数が30年に達したことによる表彰を行わない場合にあっては、(1)の表彰を受けた

日又は受けたとみなす日から10年を経過する日の属する年の４月１日）」を「勤続年数が30年に達したことに

よる表彰を受けた日の翌日又は管理者が当該表彰を受けたとみなす日の翌日（管理者が勤続年数が30年に達

したことによる表彰を行わない場合にあっては、(1)の表彰を受けた日又は受けたとみなす日から10年を経過

する日の属する年の４月１日）から定年に達する日以後における最初の３月31日（地公法第28条の４第１項、

第28条の５第１項若しくは第28条の６第１項若しくは第２項の規定により採用された職員にあっては、年齢

65年に達する日以後における最初の３月31日）」に改める。 

第２条 企業職員の勤務時間、休暇等に関する規程の一部を次のように改正する。 

  第11条第１項第18号(2)中「（地公法第28条の４第１項、第28条の５第１項若しくは第28条の６第１項若し

くは第２項の規定により採用された職員にあっては、年齢65年に達する日以後における最初の３月31日）」を

「（職員の定年等に関する条例第12条又は第13条第１項の規定により採用された職員にあっては、同条例第12

条に規定する定年退職日相当日）」に改める。 

   附 則 

（施行期日等） 

１ この管理規程は、公布の日から施行する。ただし、次の各号に掲げる規定は、当該各号に定める日から施

行する。 

 (1) 第１条の規定 令和５年１月１日 

 (2) 第２条の規定 令和５年４月１日  
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