
　①　時代の変化に対応した人材育成の仕組みづくり

　②　多様な学生のニーズに的確に対応した支援の実施

　③　中高大連携の推進

　①　法令の遵守

  ②　安全管理体制の確保　

次期（第二期）中期目標(案)

３　地域再生の核としての社会貢献の推進(社会貢献)

２　世界へ発信し地域に貢献する研究の推進(研究)

１　次代を支え挑戦する人材の育成(教育)

(1) 自己点検・評価、監査の実施

２　自立的な経営の確立(財務内容の改善)

３　自律的で開かれた運営の確立(自己点検・評価及び情報の提供)

(1) 産学連携活動の充実と全県展開

(2) 環境・景観・地域創造など地域の核となる大学づくりの推進

(3) 兵庫の特色を活かした国際交流の推進

(1) 法人組織

(2) 教員組織

１　ガバナンスの充実・強化による戦略的経営の推進(業務運営の改善・効率化)

(3) 教育研究組織

(4) 業務執行方法

(3) 資産の運用管理

(2) 戦略的広報の展開と情報開示

(1) 自主財源の確保

(2) 経常経費の抑制

Ⅰ　基本的な目標(今後一層めざすべき大学像)

(1) グローバル社会で自立できる高度な人材の育成

(2) 兵庫の強みを活かした特色ある教育の展開

(3) 地域のニーズに応える専門家の育成

(4) 質の向上をめざす教育改革の推進

(5) 修学、生活、キャリア形成など学生支援の充実

(3) 研究拠点の形成・発展のための重点資源配分

(4) 総合大学の強みを生かした幅広い知識を有する人材の育成

(5) 人材育成に向けた教育システムの充実

２　次代を切り拓く先導的・創造的な研究を推進する大学

(1) 高度な研究基盤を活用した先端研究の推進

(2) 地域資源を活用した研究の推進

現（第一期）中期目標

Ⅰ　基本的な目標(今後一層めざすべき大学像)

Ⅱ　教育研究等の質の向上に関する目標 Ⅱ　教育、研究及び社会貢献に関する目標

Ⅲ　自律的・効率的な管理運営体制の確立に関する目標 Ⅲ　管理運営に関する目標

(3) 教育研究基盤への計画的な新規投資

(2) 県立大学の魅力発信と知名度向上

(2)安全・快適な環境の計画的整備

３　兵庫の強みを生かし、地域の未来の活力創出に貢献する大学

(3)コンプライアンスの推進

現（第一期）中期目標と次期（第二期）中期目標の施策体系について（比較）

(1) 未来社会を先導する産学官連携の推進

(2) 大学が有する資源の地域社会における活用

(3) 次世代の兵庫を担う人材の県内定着など地域の期待に応える取組の推進

１　戦略的経営の推進

(1) 社会ニーズの変化に対応できる体制の構築

(3) 兵庫の先進的な取組を活用した研究の推進

 ①　国際的に自立できる人材を育成する大学
 ②　幅広い教養を身につけ、様々な分野で活躍できる人材を育成する大学
 ③　国際的な教育・研究水準を先導する大学
 ④　地域に根ざし、地域の期待に応える大学
 ⑤　総合大学としてのメリットを活かした教育・研究を行う大学
 ⑥　国内外の大学や研究機関との連携を重視する大学

 ①　国内外で自立し活躍する次代を担うリーダーを育成する大学
 ②　次代を切り拓く先導的・創造的な研究を推進する大学
 ③　兵庫の強みを生かし、地域の未来の活力創出に貢献する大学

１　国内外で自立し活躍する次代を担うリーダーを育成する大学

(1) グローバル社会で活躍できる人材の育成

(2) 地域のニーズに応える専門人材の育成

(3) 高度な専門性を有する人材の育成

(1) 高度な研究基盤を活用した先端研究の推進

(2) 地域資源を活用した地域に貢献する研究の推進

２　効率的経営の推進

３　自律的経営の推進

(1)経営資源の重点配分

(1)財務運営の改善

(2)自己点検・評価及び情報の提供
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(3) 安全管理

(4) 法人倫理の確保

４　その他業務運営

(1) 県政との密接な連携

(2) 教育研究環境の整備


