
基本的な目標と具体的な施策の関係 

 

基本的な目標 

(今後一層めざすべき大学像) 

基本的な目標を達成するための具体的な施策（目標） 

教育、研究及び社会貢献 管理運営体制 

１ 国内外で自立し活躍する次代

を担うリーダーを育成する大学 

(1) グローバル社会で活躍できる人材の育成 

・グローバルリーダーの育成をめざした教育の推進 

・国際交流の充実 

(2) 地域のニーズに応える専門人材の育成 

・地域課題の解決と地域の活性化に貢献できる人材の育成 

(3) 高度な専門性を有する人材の育成 

・AIやビッグデータ等の高度な専門知識を有する人材の育成 

・大学院改革をはじめとする教育研究組織の見直し 

(4) 総合大学の強みを生かした幅広い知識を有する人材の育成 

 ・幅広い知識を備えて創造力を発揮できる人材の育成 

(5) 人材育成に向けた教育システムの充実 

① 時代の変化に対応した人材育成の仕組みづくり 

・継続的な教育システムの見直し 

・高大接続改革を踏まえた新たな入試制度の導入 

② 多様な学生のニーズに的確に対応した支援の実施 

・学生生活や就職に対する様々な方法での支援 

・多様化する学生のニーズへの的確な対応 

③  中高大連携の推進 

･中高一貫教育など、中高連携の充実、強化 

･中高大連携教育の充実、強化 

１ 戦略的経営の推進 

(1) 社会ニーズの変化に対応できる体制の構築 

・法人組織や業務運営方法の見直し 

・教職員の資質向上 

(2) 県立大学の魅力発信と知名度向上 

・県立大学の強みや魅力の効果的な発信 

・ブランディングによる知名度向上の推進 

(3) 教育研究基盤への計画的な新規投資 

・将来にわたる教育研究の発展を支える新規投資 

２ 効率的経営の推進 

(1) 経営資源の重点配分 

・限られた経営資源の重点的な投入 

(2) 安全・快適な環境の計画的整備 

・老朽化した施設、設備の計画的な整備 

３ 自律的経営の推進 

(1) 財務運営の改善 

・外部資金の獲得促進 

・ふるさと寄附などの寄附収入増加 

(2) 自己点検・評価及び情報の提供 

・自己点検・評価、外部評価による改善・改革 

・法人情報等の積極的な開示による説明責任 

(3) コンプライアンスの推進 

① 法令の遵守 

・法令、社会的規範等のコンプライアンス遵守 

・男女共同参画社会の実現推進 

② 安全管理体制の確保 

・安全・衛生管理やリスクマネジメント推進 

・情報セキュリティ体制の充実 

２ 次代を切り拓く先導的・創造

的な研究を推進する大学 

(1) 高度な研究基盤を活用した先端研究の推進 

・特色ある最先端・異分野融合の研究の推進 

・論文の量及び質の向上と研究成果の世界への発信 

(2) 地域資源を活用した研究の推進 

・地域に貢献する研究の推進 

(3) 兵庫の先進的な取組を活用した研究の推進 

・災害看護や減災復興などにおける実践的な研究の推進 

３ 兵庫の強みを生かし、地域の

未来の活力創出に貢献する大学 

(1) 未来社会を先導する産学官連携の推進 

・産学連携・研究推進機構の機能強化 

・新たな成長分野にも挑戦する産学官連携の加速化 

・医療機関、企業などと連携した看護ケアの質的向上 

(2) 大学が有する資源の地域社会における活用 

・地域課題の解決や新たな地域づくりへの取組 

(3）次世代の兵庫を担う人材の県内定着など地域の期待に応える

取組の推進 

・新規学卒者、第二新卒者の県内就職の促進 
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