
第２回県庁舎執務環境改革アドバイザリー会議
次 第

１ 開会

２ 説明

（１）新しい働き方モデルオフィスの実施

（２）本庁舎再編スケジュール

（３）執務環境改革の検討状況

３ 質疑応答・助言

４ 閉会

日時 令和５年９月19日(火）16:00～17:30

（別日：９月15日(金）13:00～14:30）

場所 オンライン開催



県庁舎執務環境改革アドバイザリー会議メンバー

分 野 氏 名 職 名 出欠

働き方改革
先進企業

阿部 茂生 株式会社アシックス 人事総務統括部 人事部 人事ﾋ゙ ｼ゙ ﾈｽﾊ゚ ﾄーﾅー ﾁー ﾑ ﾏﾈｼ゙ ｬー 9/19出席

佐伯 里香 株式会社ユーシステム 代表取締役 9/19出席

瀧井 智美 株式会社ＩＣＢ 代表取締役 9/19出席

ｵﾌｨｽﾃﾞｻﾞｲﾝ 仲 隆介 元京都工芸繊維大学大学院 工芸科学研究科 デザイン・建築学系 教授 9/15出席

ＩＣＴ 赤澤 茂 兵庫県 情報戦略監（民間登用人材） 9/15出席

行政運営 上村 敏之 関西学院大学 経済学部 教授 9/19出席

職 名 氏 名

総務部長 小橋 浩一

総務部 元町プロジェクト室長 菅 雄二

総務部 元町プロジェクト室参事 井筒 信太郎

総務部 元町再開発課長 新井 隆浩

＜県出席者＞
※敬称略

※その他の県出席者
総務部総務課、法務文書課、人事課、職員課、
管財課、企画部デジタル改革課、
財務部県政改革課、出納局物品管理課
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本県においては、新しい働き方の推進により、組織のパフォーマンスを最大化し、県民本意で質の高い
行政サービスを実現することを目指して、令和５年２月に「新しい働き方推進プラン」を策定しました。

同プランに基づき、テレワークやデジタル化といった新しい働き方に合った県庁舎のあり方を検討する
ため、フリーアドレスやペーパーレス、ストックレスに対応した「新しい働き方モデルオフィス」で各部
が一定期間業務を実施します。

１実施期間 令和５年６月５日(月)～令和６年２月27日(火)（部単位で１カ月交代）

２実施場所 生田庁舎５階（神戸市中央区中山手通６丁目１番１号）

３実施概要

・出勤率４割程度を想定
・オープンオフィス（間仕切りのないオフィス）を採用
・課長級以下の職員については、個人机による固定席は設けず、グループテーブル等による
フリーアドレスを採用

・デュアルモニターの設置やコピー機の台数縮減によりペーパーレスを推進
・書棚の台数縮減によりストックレスを推進

４実施期間中の県民への対応
窓口業務は、これまでどおり県庁１･２･３号館で行います。

５知事の執務場所
６月５日(月)以降、随時、モデルオフィスで執務します。

新しい働き方モデルオフィスの実施
作成年月日 令和５年５月31日

(令和５年７月10日変更)

作 成 部 局 総務部元町再開発課
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７実施スケジュール

R5年6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R6年1月 2月

総
務
部

財
務
部
／
福
祉
部

土
木
部
／
出
納
局

農
林
水
産
部

教
育
委
員
会
事
務
局

企
画
部
／
県
民
生
活
部

保
健
医
療
部
／
病
院
局

ま
ち
づ
く
り
部
／
企
業
庁

産
業
労
働
部
／
環
境
部

※出納局の実施月を９月から８月に変更しました。



本庁舎再編スケジュール R5.9.12
令和５年度９月補正予算(案)資料から

6



7

執務環境改革の検討状況

＜検討事項＞
１ テレワーク推進下における出勤率（人事課、元町再開発課）

２ 在宅勤務手当の導入・通勤手当制度の見直し（人事課）

３ フリーアドレスの導入（元町再開発課）

４ ペーパーレスの推進（県政改革課、デジタル改革課、法務文書課）

５ ペーパーストックレスの推進（法務文書課、元町再開発課）

６ 電話のあり方（管財課、デジタル改革課）

７ パソコンのあり方（デジタル改革課）

８ 什器の規格（元町再開発課）

９ 標準レイアウト（元町再開発課）

10 各部局の必要床面積（元町再開発課）

11 各部局の配置（元町再開発課）

12 執務環境規程の見直し（総務部総務課、法務文書課、職員課、管財課、デジタル改革課、物品管理課）


