
 

  契約管理課 

 

令和４年度 建設業若年者入職促進・人材育成事業補助金 

定時制高校生等入職促進事業実施状況等 
 

 

１ 目的 

  将来を担う若年入職者の確保や若い世代への技術継承に向けた取組に要する経費に対

して補助することにより、建設企業の活力の再生や建設業若年従事者の就業機会の確保

につなげ、建設産業の持続的な発展を図る。 

（事業内容） 

定時制高校生等を期間雇用し、働きながら技能を取得するための訓練を実施する。 

 

２ 実施状況等 

区  分 Ｒ４ 備   考 

申請 
企業数 ２社 

１名建設企業にて正規雇用 

（１名事業途中で退職） 

 雇用者数 1名 

                         （令和 5年 3月 31日時点） 

 


