
健康保険等の加入確認書類等について（お知らせ）

兵庫県契約管理課  令和７年２月

建設業法の改正により適切な健康保険等の加入が令和 2 年 10 月より建設業許可の要件のひと

つとして省令で定められました。また、平成 24 年 11 月 1 日より、下記のとおり建設業許可申請

の際に、「健康保険等の加入状況（様式第七号の三）」の提出が必要となったことに伴い、健康保

険等の加入状況に係る確認書類の提出を１⑶により求めています。

記

１ 建設業の許可申請書の添付書類「健康保険等の加入状況」

建設業許可（新規・追加・更新）の申請時に，保険加入状況の確認等を行うため，健康保険・

厚生年金保険・雇用保険への加入状況を記載した書面及び確認書類の提出が必要です。

(1) 施行時期

   平成 24 年 11 月 1 日

※平成 24 年 11 月 1 日以降の新規許可、更新、許可換え新規、般・特新規、業種追加申請、経営

 事項審査

(2) 様式

   様式七号の三（第三条、第七条の二関係）「健康保険等の加入状況」

(3) 確認書類

① 健康保険及び厚生年金の加入状況の確認書類については、下記のいずれかを提出してください。

・申請時直前の健康保険及び厚生年金保険の保険料の納入に係る「領収証書」の写し

・申請時直前の健康保険及び厚生年金保険の保険料の納入に係る「納入証明（確認）書」の原本

・申請時直近の「健康保険・厚生年金保険被保険者資格取得確認および標準報酬決定通知書」の

  写し

（注） 適用事業所（法人及び従業員が常時 5 人以上の個人事業主）であって、健康保険について

全国土木建築国民健康保険組合、兵庫県建設国民健康保険（建設国保）等に加入の場合は、

健康保険については「適用除外」となります。

② 雇用保険の加入状況の確認書類については、下記の書類を提出してください。

・申請時直前の「労働保険概算・確定保険料申告書」の控え及びこれにより申告した保険料の納

入に係る「領収済通知書」の写し

※「適用事業所」とは、健康保険・厚生年金保険は法人の事業所（営業所）及び個人経営で

常時５人以上の労働者を使用する事業所（営業所）をいい、雇用保険にあっては労働者を１

人でも雇用する事業所（営業所）をいいます。


