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応募書類一覧表
	№
	応募書類
	様式・枚数制限
	電子
データ
	提出部数

	
	
	
	
	正
	副

	１
	兵庫県公園施設指定管理者指定申請書
	様式１　：　１枚
	－
	１
	１

	２
	法人の概要１
	様式２　：　１枚
	○
	１
	１

	３
	法人の概要２（グループ応募の場合のみ）
	様式３　：　１枚
	○
	１
	１

	４
	共同事業体協定書兼委任状（グループ応募の場合のみ）
	様式４　：　１枚
	－
	１
	１

	５
	宣誓書
	様式５　：　１枚
	－
	１
	１

	６
	事業計画書及び収支計画書
	様式６～７：枚数は項目により指定があります
	○
	各１
	各１

	７
	・法人、又は団体の定款、寄附行為、規約その他これらに類する書類
・法人、又は団体のパンフレット
	任意
	－
	１
	１

	８
	・応募書類を提出する日の属する法人の事業年度の事業計画書又はこれに類する書類及び過去２か年の事業報告書
	任意
	－
	１
	１

	９
	○法人にあっては、
　・法人の登記簿謄本
　・様式第６号
　　障害者雇用状況報告書（写）
（対象法人のみ）
　・納税証明書
　　１）兵庫県税：納税証明書（３）
　　　　「５　全税目（個人県民税及び地方消費税を除く）」
　　２）国税：納税証明書（その３の３）
　・過去３年間の
　　１）貸借対照表（直近１年の貸借対照表には法人確定申告に付随する借入金及び支払利子の内訳書を添付すること）
　　２）損益計算書
　・応募書類を提出する日の属する事業年度の収支予算書
○その他の団体にあっては、
　・応募書類を提出する日の属する事業年度の収支予算書及び過去２か年の収支決算書
	任意（障害者雇用状況報告書・納税証明書を除く）
	－
	１
	１

	10
	・プレゼンテーション資料（事業計画書【プレゼンテーション審査対象】を説明用としてとりまとめたもの）
	様式任意
A3　3枚程度
文字サイズ12pt
	○
	１
	１


　　　上記に示す、１～10の所定の書類を提出して下さい。枚数制限がありますのでご注意下さい。ページ数を入れ、両面印刷とし、簡易な製本（インデックス付き）にして下さい。応募書類２、３、６、10については、電子データも提出願います。なお、電子データは、ワード又はエクセル、パワーポイントで作成しデータをCD-Rに収容するものとします。
【様式１】
	兵庫県公園施設指定管理者指定申請書

令和　　年　　月　　日　　

（あて先）兵庫県知事

申請者　所在地

名　称

代表者氏名　　　　　　　　　　
　次のとおり指定管理者の指定を受けたいので申請します。

	申請者
	フリガナ

名称
	

	
	所在地
	電話番号（　　　）　　―　　　　　

	
	代表者
	フリガナ

法人名
	　

	
	
	フリガナ

氏名
	　
	職名
	

	
	
	住所
	電話番号（　　　）　　―　　　　　

	管理を行おうとする公園施設の名称
	□兵庫県立尼崎の森中央緑地（尼崎スポーツの森）

	併せて提出する書類
	□法人の概要１

□法人の概要２

□共同事業体協定書兼委任状

□宣誓書

□事業計画書
□収支計画書
その他

□寄付行為等

□パンフレット

□事業報告書等

□法人登記簿

□障害者雇用状況報告書

□納税証明書

□賃借対照表・損益計算書

□収支予算書

□収支決算書

その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

	備考
	　


注）該当する□の中に印をつけて下さい。

【様式２】
法　人　の　概　要　１
（　令和　　　年　　月現在）
(単独法人、又はグループの代表法人用)

	フリガナ
法人名
	

	所在地
	〒

	電話番号
	

	代表者
	
	Ｆａｘ
	

	設立年月日
	　　　　　　　年　　　　月
	種　類
	

	従業員数
	　　　　　　　人（　　　年　　　月　　　日現在）

	沿　　革
	

	業務内容
	

	財政状況
（過去３年間について記入して下さい）
	年　度
	令和元年度
	令和２年度
	令和３年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	障害者法定雇用率
	□満たしている　□満たしていない　□対象外
	雇用率
	
	％

	県内に本店もしくは支店を　□有する　□有しない
	

	連絡担当者
	【氏名】
【電話】
【Ｅmail】
	【所属】
【ＦＡＸ】


注）障害者法定雇用率の欄の雇用率には、雇用率を満たしている、いないに関わらず、現在の雇用率を記入して下さい。
【様式３】
法　人　の　概　要　２
（　令和　　　年　　月現在）
(構成団体用)

	フリガナ
法人名
	

	所在地
	〒

	電話番号
	

	代表者
	
	Ｆａｘ
	

	設立年月日
	　　　　　　　年　　　　月
	種　類
	

	従業員数
	　　　　　　　人（　　　年　　　月　　　日現在）

	沿　　革
	

	業務内容
	

	財政状況
（過去３年間について記入してください）
	年　度
	令和元年度
	令和２年度
	令和３年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	障害者法定雇用率
	□満たしている　□満たしていない　□対象外
	雇用率
	
	％

	県内に本店もしくは支店を　□有する　□有しない
	

	連絡担当者
	【氏名】
【電話】
【Ｅmail】
	【所属】
【ＦＡＸ】


注）障害者法定雇用率の欄の雇用率には、雇用率を満たしている、いないに関わらず、現在の雇用率を記入して下さい。
　※構成団体毎に作成して下さい。
【様式４】　　　　　共 同 事 業 体 協 定 書 兼 委 任 状
（グループ応募）
令和　　　年　　月　　日
（申請先）
兵庫県知事
共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者　所 在 地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法 人 名　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　
	件　　名
	兵庫県立都市公園　尼崎の森中央緑地（尼崎スポーツの森）指定管理者


　上記件名の公募に参加するため、募集要項に基づき、共同事業体を結成し、兵庫県との間における下記事項に関する権限を代表に委任して申請します。
　なお、当該件名の指定管理者に指定された場合は、各構成団体は指定管理者としての業務の遂行及び業務の遂行に伴い当共同事業体が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負います。

	共同事業体の名称
	

	共同事業体の代表者
（受任者）
	＜代表構成団体＞
所在地
法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	共同事業体
事務所
所在地
	

	共同事業体の構成団体
（委任者）
	＜構成団体＞
所在地
法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	
	＜構成団体＞
所在地
法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	共同事業体の成立、解散の時期及び委任期間
	令和　　年　　月　　日から当該指定管理者の指定終了後３か月を経過する日まで。ただし、当共同事業体が上記件名の指定管理者とならなかった場合はただちに解散します。また当共同事業体の構成団体の脱退又は除名については、事前に県の承認がなければこれを行うことができないものとします。

	委任事項
	１　指定管理者の指定の申請に関する件
２　協定締結に関する件
３　経費の請求受領に関する件
４　契約に関する件

	そ の 他
	１　本協定書に基づく権利義務は他人に譲渡することはできません。
２　この協定書に定めのない事項については、構成団体全員により協議することとします。


（備考）共同事業体を結成して公募に参加する場合はこの様式を提出して下さい。また、グループを構成する法人間における出資等の相互連携関係及び役割分担を示した資料を添付して下さい。また、共同事業体の構成法人の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて様式を作成して下さい。
【様式５】
宣　誓　書
　令和　　　年　　月　　日
　（申請先）
　　 兵庫県知事
（申請者）
所　在　地
法　人　名　　　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　
以下の事項について虚偽の申請でないことを約束します。
　　　　１　「募集要項　７応募方法（３）応募者の資格」を満たしていること。
　　　　２　その他申請書等の記載に関する一切のこと。
【様式６】　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
事　業　計　画　書
１　対象施設の維持管理業務・管理運営業務について

	（１）管理運営方針【プレゼンテーション審査対象】
公園特性を踏まえた管理運営の基本方針を述べて下さい。記載に当たっては、別添「県立都市公園指定管理者公募公園概要」に示す公園の利用状況や利用者特性についても参考とし、目標とする年間利用者数を記載して下さい。（１枚以内、簡潔に）

	

	（２）維持管理業務の実施方針【プレゼンテーション審査対象】
以下の個別業務に関する業務方針、内容・実施方法等を施設の特性を踏まえて具体的に記載して下さい。（簡潔に）

　　※管理水準書の維持管理にかかる管理水準を「標準仕様」として位置付けています。

	①　建築物保守管理業務

②　建築設備保守管理業務

③　備品等保守管理業務

④　屋外施設保守管理業務

⑤　清掃業務

⑥　植栽維持管理業務

⑦　警備業務

⑧　環境衛生管理業務

⑨　部分修繕業務（大規模修繕業務を除く）
施設・設備の計画的な修繕の実施提案
○提案内容
○提案額　　　円/年　（年度毎に28,000千円を超える額を提案してください）

　　
⑩　駐車場管理業務
また、予防保全、計画修繕等、効率的な維持管理業務を行うための工夫があれば、さらに評価を行います。



	　作業計画書案の添付
　　上記の業務計画を具体化するものとして、管理水準書に示された各業務項目に係る年間作業計画書の概要案を作成し、作業内容、時期、回数を示して下さい。（用紙はＡ４版とし、年度毎に異なる場合は年度毎に作成してください）
　　※管理水準書に示す作業内容、頻度は変更できるものとします。その際には必ず理由を付けてください。


	

	（３）運営管理業務の実施方針【プレゼンテーション審査対象】
以下の個別業務に関する業務方針、内容・実施方法等を施設の特性を踏まえて具体的に記載して下さい。（簡潔に）

提案により施設を変更する場合は、変更する施設内容について記載すること。

	1 安全巡視
2 利用の指導・運営
3 利用料金等の徴収


4 利用の許可
5 プール施設運営業務
6 アイススケート施設運営業務
7 会議室運営業務
8 遊びの空間運営業務
9 フットサルコート運営業務
10 グラウンドゴルフ場運営業務
11 フィットネスジム運営業務

⑫　森のギャラリー運営業務

⑬　シャトルバスの運行


⑭　利用の増進及び住民参画の取り組み


⑮　施設命名権導入に伴う対応業務

⑯　広告誘致に伴う対応業務
（４）日常の安全管理・非常時の対応
日常時の安全管理（事故防止のための点検・巡回、防犯・防災対策）、安全衛生管理（飲食施設その他の食品提供施設を含む場合）についてどのように取り組もうとしているのか、また非常時の安全対策の研修等（救命講習会等）についてどのように取り組もうとしているのか、以下に従って記載して下さい。（日常時、非常時：あわせて１枚以内）



	（５）平等利用の確保や利用者サービスの向上策【プレゼンテーション審査対象】
・高齢者・障害者・幼児などの利用に配慮した対応、一部利用者の利用が他の利用者の迷惑とならないような対応など、誰もが利用しやすくなるような利用者の平等利用の確保や利用サービスの向上のためにどのような方策を考えていますか。その基本的な考え方や方策について記載して下さい。
・接客対応及び利用指導に関する体制、マニュアル、研修等の考え方について記載して下さい。
　　 ・また、利用者等からのリクエストや苦情の把握、それらへの対応や反映の考え方等について記載して下さい。（あわせて１枚以内）

	

	（６）管理運営体制（維持管理・運営管理）
対象施設の管理運営体制（現場体制及びその支援体勢等）について指揮命令系統が分かる組織図を各業務の配置スタッフとともに示して下さい。（簡潔に、解説図表は別紙可）

	　次の事項について簡潔に記載してください。
　　・施設の運営管理に従事する員数及び担当職務分野等
　　・スタッフの週間勤務時間及び月間勤務ローテーション計画
　　・配置する所長及び配置するスタッフに関して、経験実績※１、有する資格
　　・スタッフの雇用形態※２（常勤、非常勤）
　　・現場体制、本店等現場以外の管理支援体制
※１　館長については指定管理者の館長等の経験年数や有する資格を記載して下さい。
　　　配置するスタッフについては、有する資格を記載して下さい。
※２　常勤とは、週間勤務時間が30時間以上の者とする。（30時間：7h30m/日の４日/週勤務）
注）本資料に記載した資格、経験を有する職員を確保できなくなった場合は、契約を解除する。
　　ただし、県が、やむを得ないと判断した場合は、職員交代後６か月までは、暫定的に他の職員が務めることを認める。
　　６か月以内に資格、経験を有する職員を確保できない場合は、契約を解除するか、当該資格を有する職員を配置するまでの間、有資格者が不在となった日からの日割り計算により、指定管理料を１割削減する。

	（７）コンプライアンス、社会貢献
団体等の企業倫理・諸規程の整備、公正労働基準の確保、社会貢献活動等、ＣＳＲの考え方と実績、ＳＤＧｓの取り組みを示して下さい。（２枚以内）

	　次の事項について簡潔に記載してください。
　　・団体等の企業倫理・諸規程の整備について
　　・労働基準の確保について
　　・団体等の社会貢献、ＣＳＲ、ＳＤＧｓ等の計画策定、活動実績について



２　類似施設の管理運営業務実績について

　類似施設（公認50mプール、アイススケートリンク、屋外レジャープール）の管理運営業務の実績について、その概要を記載するとともに、個別の実績について対象施設等の名称とその所在地、主な業務内容、管理運営業務の実施期間について記述して下さい。また、主な業務内容には、指定管理者として業務の有無を明示して下さい。なお、グループによる応募の場合にはその構成員たる団体の業務実績も実績として扱うことを可とし、また、申請団体が合併等により成立した団体である場合には、合併前の団体が有する業務実績も実績として扱うことを可とします。（実績件数が多数にのぼる場合は別紙可）
　【概要】
　　※実績の概要を記載して下さい。
　【公認50mプールの管理運営業務の実績】

	施設等名称
	　施設所在地
	主　な　業　務　内　容
	管理運営期間

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


　【アイススケートリンクの管理運営業務の実績】

	施設等名称
	　施設所在地
	主　な　業　務　内　容
	管理運営期間

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


　【屋外レジャープールの管理運営業務の実績】

	施設等名称
	　施設所在地
	主　な　業　務　内　容
	管理運営期間

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


３．県立都市公園の管理運営の基本計画の実現性【プレゼンテーション審査対象】

	（１）「募集要項」（P.23）に示した基本方針を達成するために、貴団体は具体的にどのように運営管理を行うかを記載して下さい。（２枚以内）

（２）①利用促進事業（プログラム・イベント）、②利用料金施設の料金設定、③収益事業、④施設の魅力を高める改修等事業について記載して下さい。
　　　・記載にあたっては、別添「県立都市公園指定管理者公募公園概要」に示す公園の利用状況や利用者特性についても参考として下さい。

　　
①利用促進事業【プレゼンテーション審査対象】
　利用促進事業について、事業の項目ごとに概要、実施の時期・期間・回数・参加人数、目標利用者数、経費見込額について記載して下さい。
提案内容
　
②利用料金施設の料金設定【プレゼンテーション審査対象】

 提案内容（各施設の料金案、料金設定の考え方など）
③収益事業【プレゼンテーション審査対象】
　提案内容
④施設の魅力を高める改修等事業【プレゼンテーション審査対象】

提案内容
　事業に係る概算費用　　　円

　



【様式７－１】収支計画書（指定管理事業）

【様式７－２】収支計画書（収益事業）
収入の部（令和　　年度）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　金額（単位：千円）

	
	内　　訳
	金額
	備考

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	収入計（Ａ）
	
	
	


支出の部（令和　　年度）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　金額（単位：千円）

	
	内　　訳
	金額
	備考

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出計（B）
	
	
	


　　・事業毎に作成してください。
・年度毎に収支計画が異なる場合は、必要に応じて作成してください。
　　
【様式８】
現 地 説 明 会 参 加 申 込 書
令和　　年　　月　　日
法　人　名
所　在　地　
 EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 10(ふり),担当者)

 EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 10(がな),氏名)
所属・職名
電話番号
Ｆａｘ
E-mail
　下記の施設の現地説明会への参加を、下記のとおり申し込みます。
希望施設名　□尼崎の森中央緑地（尼崎スポーツの森）　　　　　　　　
	団　体　名
	

	参加者氏名
	

	
	


※　この申込書は、令和４年７月19日（火）17時まで（必着）にE-mailにて提出して下さい。
※　E-mailに添付して送付される際に、開封確認等で着信を確認して下さい。
【様式９】
質　　問　　票（第1回）
法 人 名
担当者名
連絡先（電話）
（ＦＡＸ）
（Ｅ-mail）
	受付番号
	
	
	質問番号
	／

	項 目
	【対象公園名】：兵庫県立都市公園
　□尼崎の森中央緑地（尼崎スポーツの森）
【資料名】：募集要項・管理水準書（本編）・管理水準書（資料編）・様式集
　　　　　　図面・その他（　　　　　　　　　　　）
【ページ・項目】：


	内 容
	


　　※　質問事項は、本様式一枚につき一問とし、簡潔に記載して下さい。なお、質問が複数の場合は通し番号を記入して下さい。
　　※　応募資料の配布の際に発行された受付番号を必ずご記入下さい。記入が無い質問には回答を行いません。
　　※　この質問票は、令和４年７月19日（火）９時～令和４年７月26日（火）17時まで（必着）にＥ-mailにて提出して下さい
【様式９】
質　　問　　票（第２回）
法 人 名
担当者名
連絡先（電話）
（ＦＡＸ）
（Ｅ-mail）
	受付番号
	
	
	質問番号
	／

	項 目
	【対象公園名】：兵庫県立都市公園
　□尼崎の森中央緑地（尼崎スポーツの森）
【資料名】：募集要項・管理水準書（本編）・管理水準書（資料編）・様式集
　　　　　　図面・その他（　　　　　　　　　　　）
【ページ・項目】：


	内 容
	


　　※　質問事項は、本様式一枚につき一問とし、簡潔に記載して下さい。なお、質問が複数の場合は通し番号を記入して下さい。
　　※　応募資料の配布の際に発行された受付番号を必ずご記入下さい。記入が無い質問には回答を行いません。
　　※　この質問票は、令和４年８月22日（月）９時～令和４年８月26日（金）17時まで（必着）にＥ-mailにて提出して下さい
収入の部（令和　　年度）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　金額（単位：千円）


�
内　　訳�
金額�
備考�
�
指定管理料�
�
�
�
�
利用料金収入�
�
�
�
�
利用促進事業収入�
�
�
�
�
その他収入�
�
�
�
�
収入計（Ａ）�
�
�
�
�



支出の部（令和　　年度）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　金額（単位：千円）


�
内　　訳�
金額�
備考�
�



人件費�
給料�
�
�
�
�
�
賃金�
�
�
�
�
�
法定福利費�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
小計�
�
�
�
�
事業費�
設備管理費�
�
�
�
�
�
警備保安費�
�
�
�
�
�
環境衛生管理費�
�
�
�
�
�
周辺植栽管理費�
�
�
�
�
�
補植用植物費�
�
�
�
�
�
利用促進事業費 等�
�
�
�
�
�
　　　　　　�
�
�
�
�
間接費�
事務所経費�
�
�
�
�
�
光熱水費�
�
�
�
�
�
消耗品費�
�
�
�
�
�
部分修繕費＊1�
�
�
�
�
�
委託費�
�
�
�
�
�
租税公課　�
�
�
�
�
�
減価償却費　等�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
管理運営費合計（Ｂ）�
�
�
�
�
　【留意事項】


　　・人件費の備考欄に計画している正規・非正規の時間当たりの賃金（最低額）を記載すること。


　　・提案指定管理料に関連する維持管理費の削減や収入増に関して、具体的な方策等がある場合は、


　　　別紙（様式任意、１枚以内）に記入して下さい。


　　・当該施設のみから得られる収入と当該施設のみに関連する支出を記載すること。


　　・施設によっては、該当しない項目がありますので、その場合は空欄のままにしておいて下さい。


　　・新たな項目が必要な場合は、空白欄に記入して下さい。


　　・欄が足りない場合は、適宜追加して記入して下さい。


　　・収入計（Ａ）＝管理運営費合計（Ｂ）として下さい。


　　・Ａ４　１枚以内で記入して下さい。


　　・収益事業、管理許可施設の収益を充当する場合は「その他収入」の内訳欄に記載して下さい。


　　・上記様式の項目は提案内容に沿うよう適宜変更して下さい。


　　・部分修繕費は28,000千円を超える額を計上してください。


　　・年度毎に収支計画が異なる場合は、必要に応じて作成してください。
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