
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
＜社是＞  良心と技術で築く 明日の信用 
＜経営理念＞ 

一、社会の摂理と信義を尊び、礼節と真心を重んじ、世のため人のために貢献する。 
一、何事にも誠意を持ってまじめに取り組み、活力の中に教養と慈愛に満ちた人間形成を目指す。 
一、正義と信用を重んじ、感謝と奉仕の精神をもって社員相互、及び関係先と共に永遠の発展を目指す。 
一、感性と創造力を駆使し、技術革新と開拓精神をもって国際企業を目指す。 

＜事業内容＞ 
①パワーモーラ（コンベヤ用モータローラ）・制御機器・モジュール・ユニット・システムなど搬送関連機器の開発・
製造・販売・設置 

②植物工場設備の開発・製造・販売・設置 

 

 

 

経営理念・主な事業内容 

 

近年、インターネットショッピングの普及に伴い、物流業

界の需要は一気に高まりを見せております。即日配達や時

間指定配達など便利であることが当たり前となりつつあ

る陰で、その当たり前を支える一端を伊東電機が担ってい

ます。それだけでなく、今の社会問題である人材不足によ

る様々な搬送ニーズにも応え、経済産業省より「グローバ

ルニッチトップ企業」に認定されました。 

事業所の特徴・PR 

  

設立年月日 1965 年 10 月 1 日 

資本金   9,000 万円 

年商   19４億（2024 年 3 月期/連結） 

従業員数  400 人（会社全体 530 人） 

 

事業所概要 

＜福利厚生＞ 

各種社会保険完備、慶弔見舞金制度あり、奨学金返済支援制度あり、 

資格取得支援制度あり、退職金制度（勤続 3 年以上）あり、育児・介

護休業制度あり、厚生施設（野球グラウンド・生野ログハウス）あり、

制服貸与、定期健康診断制度、インフルエンザ予防接種費用全額補助、

クラブ活動補助（野球部・バレーボール部・卓球部など）、交通費支

給あり(上限あり) 

＜教育・研修＞ 

新入社員研修、外部研修、社内勉強会、階層別研修、職種別研修 

＜面接＞ 全額支給あり ※原則、県外からお越しの方のみ対象 
 

福利厚生・研修・支援制度等 

  

℡     0790-47-1225 

E ﾒｰﾙ   jinji@itohdenki.co.jp   

担当課  人事部 

担当  柴田・羽根岡・荒瀬・荒木 

  

 

伊東電機株式会社 
（いとうでんき） 

 

所在地      〒679-0105  兵庫県加西市朝妻町 1146-2 

 

 

 

 

 

ホームページ  http://www.itohdenki.co.jp 

                    

  

問い合わせ 

 

 

  


