
問合せ︓兵庫県⽴男⼥共同参画センター
⼥性活躍推進センター
TEL:078-360-8550（代表）
https://www.hyogo-even.jp
神⼾市中央区東川崎町1-1-3 神⼾クリスタルタワー7階
問合せ︓⽉〜⾦ 9時〜１７時

申 込
右記2次元バーコードまたは当センターHP
からお申込みください（6/27〆切）

講師 開催⽇ プログラム

吉⽥⼤祐
Bigtree 代表
組織開発、対話型マネジメント、若
⼿・中途採⽤の⼈材定着⽀援を専
⾨とするコンサルタントとして企業や⾏
政等で幅広く活躍している。

7⽉10⽇（⽊）

午前 ⾃分の役割と価値観の整理
〜本当に⼤切にしたいことを⼤切にする時間〜

午後
⾃分の仕事の棚卸と計画
〜仕事のやりがいを発⾒︕⽇々の充実を上げる仕事の進め⽅〜
※講座終了後、受講⽣の交流会を予定しています。

11⽉6⽇（⽊）
午前 フォローアップ研修

〜フィールドワークの確認と振り返り〜

午後 ⾃分流のリーダーシップ開発
〜多様なリーダーシップを形にしよう︕〜

〜⾃分らしく組織で活躍するために〜      

キャリアデザインとネットワークづくり

検索 イーブン 兵庫県 女性活躍

※先着順受付。ただし募集⼈数を超えた場合、初受講の⽅を優先いたします。

⽇時︓1⽇⽬︓7⽉１０⽇(⽕)
10︓30〜16︓30

2⽇⽬︓11⽉ 6⽇(⽕)
10︓30〜15︓30

対象︓県内で働く若⼿⼥性社員
※両⽇とも参加できる⽅、概ね 39歳以下の⽅

定員︓約 30名(先着順)
※１社につき 2名まで申込可、初受講の⽅優先

会場︓兵庫県⽴男⼥共同参画センター セミナー室
JR神⼾駅よりハーバーランド⽅⾯へ徒歩 3分 神⼾クリスタルタワー7F

若⼿⼥性社員にとって、これからのキャリア形成やライフイベントなどへの対応を
考え、どのように働くかを決めることはとても⼤切です。
この研修は、講義とグループワークを通じ、セルフマネジメント術やリーダーシップを
知り、具体的な⾏動につなげます。

参加
無料

令和７年度階層別⼥性社員研修(若⼿社員向け)


