
兵庫県では、障害のある方の雇用を進めるために、
実践能力習得訓練（委託訓練）を実施しています。

障害を持った方を雇用する前に、仕事が実際にできそう
かどうか、対象者の様子や特性を知ることで、ミスマッチ
防止や、定着率の向上が期待できる制度です。

受け入れ事業所に、委託金として、受講生1名あたり月
額60,000円（上限・税抜） 《中小企業等は90,０００
円》を、兵庫県からお支払いします。
※訓練生の方への、手当や給与等の支払は不要です。

お問い合わせ先・・・ 〒651-2134 神戸市西区曙町１０７０
兵庫県立障害者高等技術専門学院 TEL 078-927-3230 FAX 078-928-5512

委託訓練担当まで

実践能力習得訓練を活用しませんか！
障害者の方の雇用を考えている事業主の方々へ

実践能力習得訓練の概要

求職者 事業主
訓練終了後、雇用が可能であれば条件等
を決めて採用していただきます。

実践能力習得訓練の実施が可能なケースがいくつかあります

① 障害者を採用したい企業が、本学院をとおして訓練生を募集

② 就労移行支援や就労継続B型施設の利用者等の採用を検討している企業が、短期間
の職場実習を実施して、もう少し仕事への適性を見たい場合に、訓練生を募集

訓練実施までの流れ

訓練実施エントリーから訓練の実施まで、概ね3週間程度を要します。
訓練の実施にあたっては、本学院の委託訓練担当が、企業担当者様と訓練時間や日数、
内容について打合せを行うために企業へ伺います。

兵庫県立障害者高等技術専門学院

裏面につづく

OJTによる訓練
雇用後に実際担当する業務について
訓練を実施して、適性を見極めます。
◇訓練期間：原則1ヶ月～3ヶ月

（4ヶ月まで可）
◇訓練時間：1月あたり標準100時間

（下限60時間）
◇受入れは1名から可能です。



・就労についての相談等
・助成金等制度の説明

ケース１ 障害者高等技術専門学院をとおして訓練生を募集する

A社
・障害者の求人を出しているけど、
採用が思うように進まない。

・応募者が来ない。

【A社の担当者様と打合せ】
・実践能力習得訓練についてのご説明
・担当してもらう業務の洗い出し・確認
・作業環境の確認
・訓練計画の作成（日程・時間・内容）

【訓練生を募集】
公共職業安定所に訓練実
施の案内をして、訓練生
を募集します。

募集はハローワークだけで
なく、各支援機関に対して
も声をかけて実施します

【申込者に対して】
・面接を実施
・合否通知

【訓練実施】
訓練中は本校担当者や支
援機関がサポートします。

【訓練期間終了】
・反省点・課題の洗い出し
・雇用に向けての話し合い

採用

ケース２ 訓練を実施して雇用を確実なものにする

T社

採用したい人材がいるが、
仕事の適性を確認して、
雇用を確実に進めたい

【対象者へ訓練制度の説明】
訓練を利用するメリットや
意義について説明します。

【訓練の計画・確認】
雇用後の勤務に耐えら
れるよう、時間数や休
日を決めていきます。

【受講手続き】
ハローワークで受講
の申込

【訓練実施】
訓練中は本校担当者や支
援機関がサポートします。

【訓練期間終了】
・反省点・課題の洗い出し
・雇用に向けての話し合い

採用

企業
・訓練指導担当者の配置
・訓練中の指導・評価

公共職業安定所

障害者支援施設等
・訓練生の生活支援
・相談支援（施設外支援）

障害者高等技術専門学院

・訓練計画作成
・巡回・連絡調整

訓練生

様々な面から訓練生や事業主様
のサポートをしていきます

訓練を活用した事例

各機関の関わり方


