実施要領様式４

事業承継計画書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
1． 事業承継までの期間における経営計画等

※すでに承継が終わっている場合、対応したこと又はさらに取組むことを記入してください。

	事業承継した

（する）時期
	　　　　　　　　　　　　年　　　　　　月

	事業承継の背景・基本方針
	

	将来の経営ﾋﾞｼﾞｮﾝ
	

	承継時期までの経営上の課題
	（事業の改善、後継者の教育、株式・事業用資産の承継など、事業承継にあたって貴社が抱えている経営上の課題を記載してください）

	当該課題への対応
	


2． 事業承継後の経営計画（３年間）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	実施時期
	具体的な実施内容（時期）
	売上高見込
	経常利益見込

	１年目
	・
	
	

	
	・
	
	

	
	・
	
	

	
	・
	
	

	
	・
	
	

	２年目
	・
	
	

	
	・
	
	

	
	・
	
	

	
	・
	
	

	
	・
	
	

	３年目
	・
	
	

	
	・
	
	

	
	・
	
	

	
	・
	
	

	
	・
	
	


商工会・商工会議所の指導を受け作成のこと
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