
最低賃金・賃金の引上げに向けた支援、非正規雇用労働者の処遇改善

構造的人手不足に対応した労働市場改革の推進と多様な人材の活躍促進
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多様な人材の活躍促進

リ・スキリング、労働移動の円滑化などの支援

ー業務改善助成金、賃金引上げ特設ページなどにより、企業の賃金引上げを支援
ー同一労働同一賃金の更なる徹底
ー非正規雇用労働者の処遇改善・正社員化を行う企業への支援 など

ー女性活躍促進、仕事と育児・介護の両立、不妊治療と仕事との両立支援
ー高齢者、障害者、外国人などの就労・社会参加の促進
ー新規学卒者等・若者の就職支援 など

ー公的職業訓練のデジタル分野への重点化、デジタル推進人材の育成
ー人材開発支援助成金、キャリアアップ助成金などにより、企業の人材育成、リ・スキリングを支援
ーハローワークにおける求人充足サービスの充実、人手不足分野の人材確保に向けた支援 など

賃金引上げ特設ページ 雇用･労働分野
の助成金

誰もが働きやすい職場づくり
ー労働時間の縮減など、働く環境改善に取り組む事業主への支援
ーハラスメント防止対策、働く方の相談支援の充実
ーフリーランスの就業環境の整備 など
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