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経済・人材交流に向けた
ベトナムでのトッププロモーションの実施

作成年月日：
作成部課名：



１ 外国人材受入れの促進

① エスハイ社との意見交換、
KAIZEN吉田スクール視察

日本への人材派遣について意見交換、同社運営の学校の視察

【日 時】 12月20日（水）9:30~11:10

【場 所】 エスハイ社

【参加者】 レ・ロンソン 代表取締役社長
里村 勇祐 副社長 ほか

（日本・兵庫県内企業等 ８社同席）

外国人材が活躍できる環境づくりを進めるため、現地の労働市場の現況や海外就職に関するニーズ、
県内企業の人材受入れにあたっての課題等について、現地関係者との意見交換を実施。

経済・人材交流に向けたベトナムでのトッププロモーション

2意見交換の様子



ロンソン社長との意見交換 学生の様子

① エスハイ社との意見交換、KAIZEN吉田スクール視察
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② ベトナム国家大学ホーチミン市校工科大学との意見交換・視察

学生の海外、特に日本への就職ニーズ等について意見交換、校内視察

【日 時】 12月21日（木）9:30~11:00

【場 所】 ベトナム国家大学ホーチミン市校工科大学

【参加者】 マイ・タン・フォン学長、ほか
（日本・兵庫県内企業等・９社同席）

ベトナム国家大学ホーチミン市校
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フォン学長との意見交換 大学関係者、現地日系企業関係者と共に

② ベトナム国家大学ホーチミン市校工科大学との意見交換・視察

経済・人材交流に向けたベトナムでのトッププロモーション
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③ 現地高校生・大学生との意見交換

日本への就職に興味のある現地高校生・大学生とキャリアビジョンに関して意見交換

【日 時】 12月21日（木）12:00~13:00

【場 所】 CBS DESIGN SALON

【参加者】 現地学生12名
・ベトナム国家大学ホーチミン市校工科大学
・ベトナム国家大学ホーチミン市校社会人文科学大学
・越日高等学校
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③ 現地高校生・大学生との意見交換

学生との意見交換の様子

経済・人材交流に向けたベトナムでのトッププロモーション

7



〈外国人材受入れの促進に向けた意見交換 主な内容〉

円安の影響が懸念されているが、日本での就業ニーズは依然として高い。
ベトナムでは労働力人口に対する企業数が少なく、中高年層の失業率が高い。失業を防ぐため
にも、従業員教育に秀でた日本企業で技術習得をし、帰国後のキャリアにつなげる好循環が引
き続き期待され、若い労働者を中心に日本での就業は人気。

ベトナム人材が、就労のために来日する際、日本語能力は重要であり、入国前の日本語教育や
文化・慣習等を学ぶ事前研修が、受け入れ企業の負担軽減、長期の定着につながる。
このため、外国人材の受入れにあたっては、日本語・ビジネスマナー等に関する教育体制や、人
材の送り出し実績が確かな現地機関と連携できる仕組みづくりが不可欠。

１

２
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〈外国人材受入れの促進に向けた意見交換 主な内容〉

経済・人材交流に向けたベトナムでのトッププロモーション

ジョブローテーションを中心とする雇用慣行を持つ日本企業と、自らの専門を活かすジョブ型志
向の強い外国人材の両者で丁寧なコミュニケーションをとり、受け入れ環境を整えることが必要

ベトナムの若者は日本のアニメや漫画への関心が高く、日本語学習のモチベーションとなっている。
こうした若者を引きつけるため、来日した外国人材が、芸術・文化を楽しめる環境づくりが重要。４

9

３



２ ホーチミン市との経済交流の促進
市政府・企業関係者との情報交換やネットワーキングを通じた双方向の経済交流を促進するために、
第５回兵庫県・ホーチミン市経済促進会議を開催したほか、同市要人を表敬訪問し人材確保等に
向けた協議を実施。

経済・人材交流に向けたベトナムでのトッププロモーション
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① 表敬訪問

●ファン・バン・マイ
ホーチミン市人民委員長

【日 時】 12月20日（水）
17:00~17:45

【場 所】 ホーチミン市
人民委員会庁舎

【内 容】 協 議

人民委員長表敬



【日 時】 12月20日（水）14:00~16:00 ※16:00～16:30 企業ネットワーキング
【場 所】 REX HOTEL SAIGON
【参加者】 計 約130名

＜ホーチミン市側＞ グエン・ヴァン・ズン 人民委員会副委員長、市政府関係者、市内企業関係者
＜日本・兵庫県側＞ 齋藤知事、 日本・兵庫県内企業等 23社・団体

＜第５回兵庫県ホーチミン市経済促進会議＞

¥¥¥¥¥¥

【内 容】
（１）兵庫県 「日本経済情勢報告」 株式会社三井住友銀行

「兵庫県の脱炭素に向けた取り組み」 兵庫県産業労働部
（２）ホーチミン市 「ホーチミン市の投資促進プロジェクト」 ホーチミン市計画投資局

「ホーチミン市のグリーン経済戦略」 ホーチミン市開発研究所
（３）企業の取り組み

●日本・兵庫県側 「Green Economy イオンベトナム取組事例」 イオンベトナム
「Green Economy ～ 環境配慮製品の開発 ～」 バンドー化学株式会社
「川崎重工業の取組について」 川崎重工業株式会社

●ホーチミン市側 「グリーン材料生産におけるアプリケーション展開への協力～持続可能な開発」
Secoin Joint Stock Company

「環境に配慮した植物保護製品の生産～クリーンな農産物づくりへの道」
Saigon Plant Protection Joint Stock Company 11
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会議・グリーン企業の展示会での様子

① 第５回兵庫県・ホーチミン市経済促進会議

経済・人材交流に向けたベトナムでのトッププロモーション
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〈ホーチミン市との経済交流の促進 主な内容〉

経済・人材交流に向けたベトナムでのトッププロモーション

世界的課題であるグリーン経済を牽引するという両県市の政策目標を確認、先導的な企業に
よる取り組み事例の共有を通じ、
更なる取り組みの深化に向けた組織間のパートナーシップを推進。

国レベルで、「アジアと世界における包括的戦略的パートナーシップ」を確認し合った流れを受けて、
両県市の間でも、様々な分野での協力を確認。特に若い世代の人材交流を積極的に行うことを
確認。

両県市の投資環境を踏まえた今後の経済交流の活性化について、関係機関とのネットワーキン
グを実施、次年度、兵庫県にて実施予定の第６回兵庫県・ホーチミン市経済促進会議へとつな
げる。

１

２

３
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12/19 (火) （関西空港発 / ホーチミン・タンソンニャット国際空港着）
・在ホーチミン日本国総領事との意見交換会

12/20 (水)
・人材育成・派遣関係企業ヒアリング
・兵庫県・ホーチミン市経済促進会議
・ホーチミン市人民委員長表敬

12/21 (木)

・ベトナム国家大学ホーチミン市校訪問・意見交換
・現地学生との意見交換会
・JETROホーチミンとの意見交換
・現地活動報告記者会見（LIVE配信）
・人材派遣企業ヒアリング

12/22 (金) （ホーチミン・タンソンニャット国際空港発 / 関西空港着）

3 その他（日程表）

経済・人材交流に向けたベトナムでのトッププロモーション

14



外国人の採用や定着に定評のある企業をチェックリスト方式で認証し、見える化

安全・安心な企業選択
・労働関係法令などのコンプライアンス、日本語教育や多文化共生支援の状況
技術職や管理職を目指せるような長期的なキャリアプランを描く
・専門的なスキルや技術を身につける人材育成の支援状況 15

■外国人雇用に関する企業認証制度の創設検討（R７年度開始）
政府の外国人雇用関係制度改革などを通じ、外国人の雇用機会は今後一層増加する見込み。企業認
証制度の創設により、安全・安心な企業選択と技術職や管理職を目指せるような長期的なキャリアプラン
を描ける仕組みを確立、チェックリスト方式により見える化し、認証企業による採用・定着に向けた取り組み
を支援することで、多様な人材が活躍する兵庫の実現につなげる。

・合同企業説明会など在日外国人
留学生向け就職イベントの実施

・トッププロモーションでの意見聴取

R5R5
・ワーキングチームによる認証制度の設計
・実績ある企業、送り出し機関へのヒアリング
・現地学生を対象としたｵﾝﾗｲﾝｼﾞｮﾌﾞﾌｪｱの
試行実施

・実績のある企業や送り出し機関によるｾﾐﾅｰ

R6R6

・外国人雇用に関する企業認証
制度の創設

・現地学生を対象とした海外
ｼﾞｮﾌﾞﾌｪｱの実施

R7R7

外国人に特化した企業認証制度は
関西初

チェックリスト方式による制度は
都道府県初


