
 

地  域 但馬 日 付 11/26（木） 人 数 17 人 

参加者 但馬地域農業経営士・女性農業士 

主な意見 

（人手不足解消のための組織が必要） 

・面積を拡大していくにあたり、農家が最初に突き当たるのが人手不足。一年中仕事が

あるわけではなく、季節労務になってくるのでそこが非常にネック。シルバー人材セ

ンターや地域の子育て世代のママさんに時間労務で手伝ってもらっている。人手不足

解消のための組織が必要。 

（多様な働き手を確保） 

・障害者ではないが毎日仕事をすることが困難な若者たちに、農業を手伝いに来てもら

っている。週に数回だが、やりがいをもって働いてもらっている。障害者というくく

りで見ず、広い視野で働き手の層をピックアップして農家に上手に振り分けていくシ

ステムが出来ると働く側も地域で暮らしていけるのではないか。 

（子どもたちへの農業教育） 

・自分の息子の小学校の学習発表会で、米作りを題材にして、「米作りってしんどいな」

みたいなことを言って終わる劇をしている。私は農業をやっていてしんどいと思った

ことはないし、「農業＝しんどい」のようなイメージを子ども達に植え付けるのは止

めて欲しい。 

（後継者の確保） 

・普及センター等に新規就農者を育てる仕組みもあるのでやり方次第では、代々農家で

なくてもやっていける。うまくマッチングすれば、全然農業をしていなかった人でも

何とかやっていけるのではないかと思う。 

 
 
  


